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Rozdziat 1. Przepisy definiujgce

§1.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Szkole, Liceum —nalezy przez to rozumie¢ LXXII Liceum Ogolnoksztatcace im. gen.
Jakuba Jasinskiego w Warszawie;

Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty z poOzniejszymi zmianami, ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Os$wiatowe z pOzZniejszymi zmianami oraz ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo O$wiatowe z p6zniejszymi zmianami;
Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut LXXII Liceum Ogodlnoksztatcacego im.
gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

Uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;

Nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty;
Wychowawcy —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

Organie prowadzacym Szkot¢ —nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoleczne Warszawa;

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota —nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty.



Rozdziat 2. Informacje o Szkole

§2.

Szkota nosi nazwe: LXXII Liceum Ogodlnoksztatcace im. gen. Jakuba Jasinskiego
w Warszawie.

. Ustalona nazwa LXXII Liceum Ogolnoksztalcace im. gen. Jakuba Jasinskiego
w Warszawie jest uzywana w petnym brzmieniu lub w brzmieniu skroconym LXXII
Liceum Ogo6lnoksztalcagce w Warszawie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
. LXXII Liceum Ogolnoksztalcace im. gen. Jakuba Jasinskiego zostalo powotane
Zarzadzeniem Nr 119 Kuratora O$wiaty i Wychowania w Warszawie z dnia 8 lipca
1991 r.

Siedzibg Szkoly jest budynek przy ul. Grochowskiej 346/348 w Warszawie.

. Liceum prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j

i elektronicznej oraz przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 3.

1. Liceum przyjmuje absolwentdw o$mioklasowej szkoty podstawowej, a cykl
ksztatcenia trwa 4 lata.

2. Szkola zapewnia uczniom bezplatne nauczanie umozliwiajace uzyskanie
wyksztatcenia $redniego, w tym $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

3. Ksztalcenie i wychowanie w Liceum odbywajg si¢ w klasach z rozszerzonym
programem nauczania niektérych zaje¢ edukacyjnych.

4. TresSci ksztalcenia 1 wychowania, uklad 1 zakres materialu nauczania
poszczegolnych przedmiotéw okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegélowe zasady przyjmowania kandydatéw do Liceum okreslaja odrebne

przepisy.



1.

§4.

Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa, 00-950 Warszawa,

pl. Bankowy 3/5.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty

w Warszawie, 00-024 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 32.

3.

Obstuge finansowa Szkoly prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow Os$wiaty

Dzielnicy Praga- Poludnie, 04-398 Warszawa, ul. Grochowska 262.

1.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich realizacji

§5.

Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczeg6dlnosci

zawarte ~w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum

ogoblnoksztatcacego. W szczegolnosci:

1) przygotowanie uczniow do dalszej nauki, aktywnego zycia zawodowego
1 spotecznego we wspodlczesnym $wiecie, w tym w spoleczenstwie informacyjnym
i globalnym;

2) zapewnienie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia: intelektualnego,
emocjonalnego, spotecznego, aksjologicznego i fizycznego;

3) rozwijanie kompetencji kluczowych, obejmujacych wiedze, umiej¢tnosci i postawy
niezbedne do samorealizacji, rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa
1 integracji spotecznej;

4) ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych, przy jednoczesnym rozwijaniu postawy otwartosci
1 szacunku wobec innych kultur;

5) motywowanie ucznidow do dziatan na rzecz dobra wspdlnego, srodowiska szkolnego

i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat i inicjatywy spoleczne;



6) rozwijanie postaw proekologicznych, odpowiedzialno$ci za ochron¢ Srodowiska
1 zrOwnowazony rozwoj;

7) ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich opartych na ideach demokracji,
réwnosci, solidarnosci, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi, z uwzglgdnieniem
poszanowania Konstytucji RP, praw cztowieka, wolno$ci sumienia i godnos$ci

kazdego cztowieka.

§6.

Zadaniem Szkoty jest w szczegolnosci:

1) pehlna realizacja podstawy programowej i programow nauczania oraz Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

2) dostosowanie tresci, metod, form pracy oraz organizacji procesu ksztalcenia do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz ich mozliwosci
psychofizycznych;

3) zapewnienie uczniom warunkoéw do bezpiecznego i zdrowego pobytu w szkole.

§7.

Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne, a takze moze prowadzi¢ innowacje

pedagogiczne i eksperymenty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8.

Szkota realizuje zadania opiekuncze, w szczeg6lnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;



3) wspieranie ucznidow w trudnych sytuacjach zyciowych we wspotpracy z rodzicami
1 instytucjami wspomagajacymi;

4) promowanie zdrowego stylu zycia.

§9.

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikow we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzacym 1 instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢
dydaktyczno-wychowawczg.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoty, z uwzglednieniem osiggania

zaktadanych celow, uwzglednia si¢ w doskonaleniu zawodowym pracownikow.

§10.

Liceum, realizujac cele statutowe, zapewnia uczniom:

1) zajecia lekcyjne;

2) zajecia pozalekcyjne;

3) wyjscia i wycieczki edukacyjne;

4) korzystanie z biblioteki szkolnej i czytelni multimedialne;;

5) korzystanie z urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§11.

1. Szkota podejmuje dziatania na rzecz rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniow

w dziedzinie poznawczej, sportowej, artystycznej i spoteczne;.



Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnos$ci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne
mozliwo$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan
1 uzdolnien na zajg¢ciach obowigzkowych poprzez indywidualizacje pracy, w tym zadan
domowych 1 prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
w szczegllnosci w celu ksztattowania ich aktywnos$ci i kreatywnosci, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Uczniom, u ktoérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia, potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Szkola zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub indywidualnego toku nauki.

Szkota wspiera, zar6wno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i tych wymagajacych

dodatkowej pomocy w rozwoju talentow i zainteresowan.

§12.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i odpoczynku

miedzy zajeciami, w tym w szczegolnosci:

1) zapewnia pomieszczenia 1 wyposazenie niezbedne do realizacji dziatan
dydaktycznych i wychowawczych;

2) utrzymuje pomieszczenia szkolne 1 wyposazenie w petnej sprawnosci 1 czystosci;

3) przygotowuje tygodniowy plan zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad higieny
pracy umystowej;

4) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze uczniowie moga
spozywac positki na terenie Szkoty;

5) zapewnia nieograniczony dostep do wody pitne;.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili

rozpoczecia zaplanowanych zaje¢ do momentu ich zakonczenia:

1) Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole,

a takze o tym, jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c¢;



2) O bezpieczenstwo 1 ochrong zdrowia ucznibw zobowigzani sg dbac
wszyscy pracownicy, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych
pracownikéw Szkoty;

3) Dyrektor w odrgbnych regulaminach okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole z uwzglednieniem:

a) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja
z zaj¢¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢,

b) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi, zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie
zaj¢¢ pozalekcyjnych,

c) zasad sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ sportowych i zaje¢ w pracowniach
dydaktycznych.

3. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyj$¢ grupowych uczniow
okreslajg odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia
Regulaminy, w ktorych okre§lono szczegdtowo:

1) procedure organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedure organizacji wyj$¢ grupowych ucznidw poza teren Szkoty.

4. Elementem wspomagajacym dziatania Szkoty w zapewnieniu uczniom
1 pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

5. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§13.

Liceum organizuje na prosbe rodzicow nauke religii 1 etyki na zasadach i w wymiarze

okreslonych odrebnymi przepisami.



10.

§14.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;j
spelniajacego szczegdlowe wymagania 1 wyposazonego w sprzet, ktore okreslaja
odrebne przepisy.

Pracownicy Szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W Szkole dost¢pne sa apteczki.

Opieke zdrowotna w Szkole organizuje pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
uczniow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej
w Szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych.

Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do
Dyrektora w formie pisemne;j.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej
pomocy udzielaja pracownicy Szkoty.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie
informuje rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy

przedlekarskiej 1 lekarskiej w Szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

§15.

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom bezptatnej i dobrowolnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z inicjatywy ucznia, rodzica, nauczyciela, specjalisty
zatrudnionego w Szkole, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej instytucji

wspierajacej.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawaniu jego

mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na

funkcjonowanie w Szkole, wynikajacych w szczegolnosci z:

y
2)
3)
4)
8))
6)
7)
8)
9)

niepelnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania lub emocji;

szczegoOlnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11)zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang

2)
3)
4)

8))
6)

srodowiska edukacyjnego, w tym wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,
rozwijaniu kompetencji wychowawczych oraz zwigkszaniu efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom udzielana jest w szczegdlnosci
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych ~ kompetencje  emocjonalno-spoteczne,  terapeutycznych
1 socjoterapeutycznych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowane;j §ciezki ksztalcenia;

10



7) porad i konsultacji;
8) warsztatow;
9) zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z IPET.
Zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach.

§16.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista udziela jej w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz informuje wychowawece klasy lub Dyrektora.

. Planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajmuje

si¢ wychowawca klasy lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora, we wspOtpracy

z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem.

. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie i monitorowanie udzielanej pomocy;

2) wspolpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami;

3) informowanie rodzicéw lub pelnoletniego ucznia o formach i zakresie udzielane;j
pomocy;

4) ocena skutecznosci dziatan i formulowanie wnioskéw do dalszej pracy.

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego powotuje
si¢ zespot nauczycieli 1 specjalistow, ktorego pracami koordynuje wychowawca.
Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
1 ocenia efektywno$¢ udzielanej pomocy.

. Dla ucznia posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej moze by¢
organizowana zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne 1 inne formy wsparcia uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

11



1.

1.

Rozdziat 4. Organy Szkoty

§17.
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§18.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich

5)

6)

7)
8)
9)

kompetencji stanowiacych;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade¢ Szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obsluge
szkoty lub placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

wspoldziata ze szkotami wyzZszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty lub placowki;

12



10)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11)wspolpracuje z pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania, sprawujaca
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udost¢pnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez Szkol¢ z przepisami o ochronie danych

osobowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
2) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Szkoly w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

§19.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor Szkolty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade¢ Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Szkoly oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka
takie kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego Szkoty bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§20.

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicow uczniow.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.
3. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.
4. Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane. Ksigga protokoléw znajduje si¢
w sekretariacie Szkoly.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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§21.

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Uczniowie wybieraja swoich przedstawicieli w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym, przedstawiciele ci tworza Zarzad Samorzadu, zwany dalej Samorzadem
Uczniowskim.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoly, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty lub placowki, w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem.

§22.

1. Organy Szkoly wspotpracuja ze soba w duchu partnerstwa i poszanowania swoich

kompetencji, a w szczegolnosci:
1) wymieniajg informacje o podejmowanych dziataniach;
2) opiniuja i wnioskujg w sprawach przewidzianych przepisami prawa;

3) wspolnie dzialaja na rzecz zapewnienia prawidlowe;j realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
4. Koordynatorem wspotdzialania poszczegolnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia
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1)
2)
3)
4)

5)

kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory kompetencyjne i organizacyjne migdzy organami rozstrzyga Dyrektor,

kierujac sie:

obowigzujacymi przepisami prawa;

zakresem kompetencji poszczegdlnych organdw okreslonym w niniejszym statucie;
zasada dobra dziecka i potrzebami catej spotecznosci szkolnej;

zasadami wspolpracy i partnerstwa w placowce;

daleko idacg bezstronnoscia.

Rozdziat 5. Organizacja pracy Szkoty

§23.

. Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw $wiatecznych
1 ferii okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial, w ktorym uczniowie realizuja
program nauczania zgodny z podstawg programowa.

O liczbie uczniéw w oddziale decyduje organ prowadzacy Szkote.

Podstawowa formg pracy sa zajgcia lekcyjne w systemie klasowo-lekcyjnym,
odbywajace si¢ 5 dni w tygodniu. W soboty szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe
i pozalekcyjne.

Oddzialy moga by¢ dzielone na grupy zgodnie z przepisami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi Szkoty, w szczegdlnosci na jezykach obcych, zajeciach laboratoryjnych
oraz wychowaniu fizycznym.

Szkota moze prowadzi¢ zajecia w grupach miedzyoddziatowych i migdzyszkolnych,

a takze w formie wyjazdow 1 wycieczek.
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8.

10.

11.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym, wskazuje dla oddziatu przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Szkota dysponuje salami lekcyjnymi, pracowniami specjalistycznymi, biblioteka,
zapleczem sportowym i innymi pomieszczeniami niezbednymi do realizacji statutowych
zadan.

Do form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej naleza takze zajgcia dodatkowe,
w szczegolnosci:

1) nauka jezykdéw obeych;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania;

3) zaje¢cia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§24.

1. W razie wystgpienia na terenie, na ktérym funkcjonuje Szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1—3 sytuacje;

zajecia w Szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym
w przepisach szczegotowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W czasie zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor organizuje dla
ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia

te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
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10.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania
uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan Szkoty odbywaja si¢
z  wykorzystaniem  funkcjonalno$ci  cyfrowej  platformy  edukacyjnej
Eduwarszawa.pl.

Do korzystania z w/w platformy uprawniona jest osoba, ktdra posiada status ucznia
Szkoty, rodzica lub nauczyciela Szkoty.

Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wlasny adres poczty
elektronicznej, ktéry umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na
dostep do zaje¢ realizowanych online.

Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego,
indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja: dziennik Librus, bezptatne
aplikacje, programy, generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony
internetowe, uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez
ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych specjalistoéw. Przed wykorzystaniem
narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji, mozliwos$é
skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed
niepozadanymi tre$ciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia
dotyczace przejecia danych osobowych.

Uczen w trakcie zaje¢¢ zdalnych lub stacjonarnych moze korzysta¢ z e-podrecznika
na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.

Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materialdw w udostepnionym
uczniowi podre¢czniku online oraz materialdéw dostepnych na stronach internetowych
wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej 1 okrggowych  komisji  egzaminacyjnych, materiatow
prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, a takze innych
materiatdéw opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.

Materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem programowym, dajace podstaw¢ oceny pracy ucznia w
czasie zaj¢¢ online, s3 udostgpniane na platformie Eduwarszawa.pl w aplikacji
Teams na profilu klasy/grupy wirtualne;.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca
tej samej aplikacji.

Komunikacja ze Szkota i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta
stuzbowe nauczycieli, nie nalezy korzysta¢ z kont prywatnych.

Platforma edukacyjna zostala wdrozona w Szkole i zabezpieczona pod wzgledem
bezpiecznego wykorzystywania danych ucznidow. Zakres przetwarzanych danych
osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie moga zbierac¢
innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani,
podpisani imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.
W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem
dostepu do spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta, zatozonego
dla kazdego ucznia przez administratora sieci.

Linki do lekcji nie mogg by¢ powszechnie dostgpne. Sa one widoczne dopiero po
zalogowaniu si¢ uczestnika do ushugi.

Hasta do konta nie moga by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo
do wyciszania uczestnikow.

W systemie, gdzie dostep maja wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy -
nauczyciel moze jedynie publikowaé ogélne materialy edukacyjne adresowane do
wszystkich uczniéw, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub
rodzicow.

Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na
konta indywidualne ucznioéw.

Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych
(zajecia online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym

materiatem i dajagcych podstawe do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

. Ksztatcenie na odleglto$§¢ odbywa si¢ z zachowaniem wtlasciwej higieny pracy

umystowej ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do
samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem
komputera.

W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem, zajecia online
moga by¢ podzielone na dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30
minut nauczyciel moze wykorzysta¢ na spotkanie z uczniami przed monitorem, a 15
minut moze by¢ przeznaczone na samodzielne lub zespotowo rozwigzywanie
zadania gldwnego zwigzanego z tematem zaj¢¢ poza monitorem.

Zadanie jest sprawdzane u wybranych 2 lub 3 ucznidw i odsytane z informacja
zwrotng do ucznia. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na
platformie — monitoruje prac¢ uczniéw i udziela dodatkowych wyjasnien, moze w
tym czasie pracowac z uczniami, ktorzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

W razie watpliwosci, w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan
pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego
srodka komunikacji 1 w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$é
wykonywanych zadan, zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore
budzity watpliwosci.

Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie Szkoty - nauczyciel spotyka si¢
z uczniem 1 w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim
weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejg¢tnosci.

W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla
chetnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji beda przekazywane
nauczycielom do oceny lub informacji zwrotne;.

Zajgcia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych
oddziatow odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem
konsultacji, umieszczonym na stronie internetowej szkoty, ktory uwzglednia
réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczeg6lnych dniach tygodnia, zréznicowanie
zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow do podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji.
Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuje ja w dzienniku, uczen
obecnos$¢ potwierdza ustnie.

Mikrofon jest wlaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas catej lekcji, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania
zadania na oceng.

Weryfikacja obecno$ci nastgpuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na
czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do
odpowiedzi i brak reakcji oznacza nieobecnos$¢.

W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania
zdje¢ 1 printscreendw, w czasie sprawdzania obecno$ci i wykonywania zadan,
kamery powinny by¢ ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane
zgodnie z prawem na zaj¢ciach — czyli wykonywane zadanie.

Uczen podczas zaje¢ powinien mie¢ wiaczong kamere.

§25.

W Szkole dziala biblioteka polaczona z czytelniag multimedialna.

Biblioteka wspiera realizacj¢ zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, rozwija

zainteresowania ucznidw, doskonali warsztat pracy nauczycieli oraz promuje

czytelnictwo.

Biblioteka pelni funkcje:

1) pracowni ogdlnoszkolnej;

2) o$rodka informacji;

3) osrodka edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Do jej zadan nalezy m.in.:

1) gromadzenie i udost¢pnianie zbioréw;

2) wspieranie ucznidow i nauczycieli w korzystaniu z technologii informacyjnych;
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3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
4) prowadzenie dziatan z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania.
5. Biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi.
6. W ramach biblioteki dziata czytelnia z dostgpem do Internetu i programéw
multimedialnych.

7. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla jej regulamin.

§26.

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory
okresla organizacj¢ doradztwa zawodowego oraz formy jego realizacji na wszystkich
etapach edukacyjnych.

2. Cele doradztwa zawodowego sa ukierunkowane na ucznia i obejmuja w szczego6lnosci:

1) przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji dotyczacych dalszego
ksztalcenia oraz planowania przysziej aktywnosci zawodowe;;

2) rozwijanie umiejetnosci dokonywania $§wiadomych wyboréw edukacyjnych
zyciowych, w tym rozpoznawania wlasnych predyspozycji, talentow
1 zainteresowan,

3) wspieranie rodzicdéw w procesie towarzyszenia dziecku w wyborach edukacyjno-
zawodowych;

4) gromadzenie i udostgpnianie informacji na temat trendéw rozwojowych w §wiecie
zawodow i rynku pracy;

5)pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu;

6)wspotprace z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ programu doradztwa
zawodowego;

T)wspolprace z przedstawicielami roznych zawodow i §rodowisk pracodawcow.

3. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie 1
koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w
szkole.
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4.

1.

Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowanie ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacje 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidéw do $§wiadomego planowania
kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez
Szkole;

5) wspolprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) prowadzenie ewaluacji szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§27.

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i eksperymenty shuzace
doskonaleniu procesow dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, w tym
rozwijaniu przedsigbiorczosci, kreatywnosci 1 aktywnos$ci uczniow.

Zasady wprowadzania innowacji i eksperymentéw okreslaja odrebne przepisy.

Szkola moze wspdipracowaé ze stowarzyszeniami, instytucjami i1 organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej, na podstawie zawartego porozumienia.

Za organizacj¢ i koordynacje¢ dziatan innowacyjnych odpowiada nauczyciel wyznaczony

przez Dyrektora.

§28.

W Szkole dziata wolontariat, ktorego celem jest zapoznanie uczniéw z ideg dobrowolne;j
1 bezinteresownej pomocy innym oraz rozwijanie postaw zyczliwo$ci, wrazliwo$ci
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spotecznej 1 zaangazowania obywatelskiego.

2. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariatu oraz powoluje opiekuna
szkolnego wolontariatu.

3. Wolontariat moze by¢ realizowany w formie dziatan organizowanych na terenie Szkotly
lub we wspotpracy z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi, na podstawie zgody
rodzicéw ucznia niepetnoletniego.

4. Udzial ucznidw w dziataniach wolontariatu jest dobrowolny, bezptatny i odbywa si¢ pod
nadzorem nauczycieli.

5. Samorzad Uczniowski moze powola¢ Rad¢ Wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem.

6. Szczegolowe zasady organizacji i funkcjonowania wolontariatu okresla regulamin.

§29.

1. W Szkole moze zosta¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia, ktory zajmuje si¢ wszystkimi
sprawami zwigzanymi z przestrzeganiem praw ucznia.
2. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy m.in.:
1) upowszechnianie znajomosci praw ucznia w szkole;
2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia;
3) proponowanie nowych zapisoéw, dotyczacych praw ucznia w szkolnym
Statucie;
4) rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami i mi¢dzy uczniami a
nauczycielami;
5) reprezentowanie ucznia w przypadku zlamania jego praw.
3. Rzecznik Praw Ucznia powolywany jest na 3-letnig kadencj¢. Funkcja ta moze by¢

petniona wielokrotnie.

Rozdziat 6. Nauczyciele i pracownicy Szkoty

§30.
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1.
2.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslaja odrebne przepisy.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
4.
1)
2)
3)
4)

Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
nauczyciel;
pedagog szkolny;
psycholog szkolny;
bibliotekarz;
pedagog specjalny.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:
kierownik gospodarczy;
administrator systeméw informatycznych;
pracownicy administracji,

pracownicy obstugi.

§31.

Nauczyciel jest zobowigzany do rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz wspierania uczniow w ich rozwoju,
z poszanowaniem ich godnosci i praw.

Nauczyciel ksztatci i wychowuje uczniéw w duchu wartosci okreslonych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, z poszanowaniem wolno$ci sumienia, praw cztowieka oraz
zasad demokracji i sprawiedliwos$ci spolecznej.

Nauczyciel w swojej pracy kieruje si¢ dobrem ucznia i odpowiedzialno$cia za jego
bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez
szkote.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1) realizacja podstawy programowej i programow nauczania,
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2)
3)
4)
S)

wspieranie ucznia w rozwoju osobistym, spotecznym i zawodowym;
wspotpraca z rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami;
udziat w pracach Rady Pedagogicznej i zespoldw nauczycielskich;

podnoszenie jakos$ci wlasnej pracy i rozwoj zawodowy.

5. Nauczyciel, odpowiadajac za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajec

edukacyjnych oraz innych zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg, zobowigzany jest do:

Y

2)
3)
a)

b)

2

skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisOw oraz zarzadzen dot. Bhp
1 ppoz., a takze do odbywania wymaganych szkolen z zakresu bhp i ppoz.;
petnienia dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora;
w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi, nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢gpstwa
1 poinformowania o tym fakcie Wicedyrektora,
aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczeg6lnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania, nauczyciel
nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw
z rodzicami 1 innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzaja
w czynnym pelnieniu dyzuru,
dbania, by uczniowie nie niszczyli mienia szkolnego,
zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,
egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoly podczas przerw,
niedopuszczania do palenia papierosOw i1 przyjmowania innych $rodkéw
uzalezniajgcych na terenie Szkoty,
podjecia dziatan zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy,
natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji faktu zaistnienia wypadku oraz

zapewnienia dalszej opieki, a takze zabezpieczenia miejsca wypadku.

6. Nauczyciel korzysta z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariusza publicznego.

7. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale.
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8. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi uczniow 1 przygotowaniu ich do
zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;
2) organizowanie zycia zespolu klasowego, inspirowanie i wspieranie dziatan
uczniow;
3) wspotpraca z rodzicami uczniéw i innymi nauczycielami uczacymi w klasie;
4) koordynowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych w oddziale;
5) realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo—Profilaktycznego w odniesieniu
do klasy;
6) ustalanie oceny zachowania uczniéw zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.
9. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje wychowawcy oddzialu tworza zespot
wychowawczy, ktorego przewodniczacym jest pedagog szkolny. Do zadan zespotu
nalezy:
1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktére powinny
by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zar6wno nauczycieli, ucznidéw, jak
i rodzicow oraz uwzglednia¢ zalozenia Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;
2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteridow oceny zachowania uczniow.
10. Zespdt wychowawczy spotyka sie jeden raz w potroczu lub czesciej (w razie
zaistniatych probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora.
11. W razie zaistniatych potrzeb Dyrektor powotuje zespoty problemowo-zadaniowe.

12. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora.

§32.

1. Wicedyrektora powoluje i odwotuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w kierowaniu szkotg oraz zastgpuje go podczas jego
nieobecnosci.

3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami i pracg
dydaktyczno - wychowawczg szkoty;

2) organizowanie 1 koordynowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

3) nadzorowanie dokumentacji przebiegu nauczania;

4) wspolpraca z wychowawcami, Samorzadem Uczniowskim 1 innymi
organizacjami uczniowskimi;

5) wspodldzialanie z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Szczegdtowy zakres zadan 1 kompetencji Wicedyrektora okre§la Dyrektor

w przydzielonym zakresie czynnosci.

§33.

. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa specjalnego i psychologa, ktérzy udzielaja

pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom w ramach systemu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

. Do zadan pedagoga, psychologa specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

2) udzielanie wuczniom 1 rodzicom wsparcia W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 edukacyjnych;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych;

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi rodzing i szkole.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pedagoga, psychologa specjalnego i psychologa

okreslaja odrebne przepisy oraz przydzial czynnosci ustalony przez Dyrektora.

. Do zadan pedagoga nalezy ponadto koordynowanie pracy zespotu wychowawczego.

28



Rozdziat 7. Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§34.

Zapisy Statutu okreslajg szczegotowe warunki i sposdb oceniania obowigzujace w
LXXII Liceum Ogo6lnoksztatcgcym im. gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepodw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania, w tym zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
§35.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow oddziatu stopnia respektowania zasad wspolzycia

spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i lepszego zachowania;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach
1 uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji zwrotnej

wskazujacej, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢
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uczyc.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych ocen klasyfikacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych 1 rocznych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw, a takze ocen klasyfikacyjnych zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania,;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych;

7) ustalanie sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§36.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

2. Wychowawca klasy informuje ucznidow i ich rodzicow o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacja o zapoznaniu uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi i standardami
egzaminacyjnymi jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

5. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe. Na
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1.

2.

prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel udziela dodatkowego wyjasnienia ustnie lub
w formie pisemnej, zgodnie z ustalonym trybem szkolnym.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen i rodzic maja prawo zatrzymania pracy, wykonania fotokopii/ druku.
Dokumentacja dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, a takze
dokumentacja zwigzana z ocenianiem ucznia, jest udostgpniana uczniowi i jego

rodzicom na pisemny wniosek w terminie i miejscu ustalonym z dyrektorem.

§37.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia 1 ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie
zalecen zawartych w opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia ani opinii, a objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania dokonanego przez
nauczycieli lub specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych —na podstawie tej opinii i decyzji dyrektora.

W przypadku uczniéw przewlekle chorych lub przyjmujacych leki wplywajace na proces
uczenia si¢ przy ocenianiu uwzglednia si¢ ich stan zdrowia; mozliwe jest ustalenie

indywidualnych terminéw zaliczenia sprawdzianow i kartkowek.

§38.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ artystycznych nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego
uwzglednia si¢ takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§39.

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Opinia lekarska, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, powinna by¢ dostarczona do szkoly
niezwtocznie po jej otrzymaniu.

4. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny §rédrocznej lub rocznej,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uczestniczy
w zajeciach pod opieka nauczyciela prowadzacego, chyba ze na pisemny wniosek
rodzicow i za zgoda dyrektora zostanie zwolniony z obowigzku przebywania na terenie

szkoly w czasie tych zajec.

§40.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem (w tym zespotem Aspergera) z nauki
drugiego jezyka obcego na wniosek rodzicOow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zwolnienie moze nastapi¢ takze na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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10.

11.

specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

W dokumentacji przebiegu nauczania w miejsce oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen zwolniony z nauki drugiego j¢zyka obcego uczestniczy w zaj¢ciach pod opieka
nauczyciela lub — na pisemny wniosek rodzicow i za zgoda dyrektora — moze by¢

zwolniony z obowigzku przebywania w szkole w czasie tych zajgc.

§41.

Klasyfikacj¢ $§rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, do potowy
stycznia.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia oraz zachowania i ustaleniu — wedlug przyjetej w szkole skali — ocen
klasyfikacyjnych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych nie pdzniej niz na 7 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje¢ ani na
ukonczenie szkoty.

Ocena roczna odzwierciedla aktualny stan wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz
uwzglednia jego wktad pracy w ciggu roku szkolnego.

Ocena zachowania ucznia nie wptywa na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Po wystawieniu ocen $rodrocznych nauczyciel kontynuuje ocenianie pracy ucznia
w ramach drugiego potrocza.

Na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych, zaréwno

pisemnych jak i ustnych. Pierwszy dzien po feriach i przerwach $wiatecznych jest
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dniem bez oceniania.
12. Uczniowie klas pierwszych przez dwa pierwsze tygodnie roku szkolnego nie

otrzymuja ocen niedostatecznych.

§42.
1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace — okreslajace wiadomosci i umiejgtnosci ucznia ze zrealizowanych zajeé
edukacyjnych;
2) $rodroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania,;
3) roczne — bedace podsumowaniem osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
1jego zachowania;
4) koncowe.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej
skali:
1) stopien celujacy —6
2) stopien bardzo dobry— 5
3) stopien dobry—4
4) stopien dostateczny— 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
4. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6.
5. Stosowanie skrotow jest mozliwe w sytuacjach, w ktorych przepisy prawne nie stanowia
inaczej
6. W dzienniku lekcyjnym oceny biezagce moga by¢ uzupetnione znakami + i —. Dopuszcza
si¢ skroty nb - nieobecny, np — nieprzygotowany.
7. Oceny $rodroczne, roczne i koncowe wyrazane sg pelnymi stopniami. Oceny te nie s3
rozumiane jako $rednia arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia
w danym okresie.

8. Ogolne kryteria na poszczegodlne oceny:
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1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w peli opanowatl wiedz¢ zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania,

b) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje problemy nietypowe lub
o zwigkszonym stopniu trudnosci,

c) postuguje si¢ biegle terminologia wtasciwa dla przedmiotu,

d) samodzielnie poszerza wiedze i umiejetnosci o tresci wykraczajace poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie rozwijajac wlasne zainteresowania;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w dane;j
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawie programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych,

w podstawie programowe;j,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktore jednak nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,
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b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

7) W pracach klasowych, testach, sprawdzianach badajacych wyniki nauczania stosuje

si¢ system punktowo — procentowy przeliczany na stopnie wedtug nastepujacej skali:

0-34% niedostateczny
35-39% niedostateczny +
40 - 44 % dopuszczajacy -
45 -50 % dopuszczajacy
51-54% dopuszczajacy +
55-60% dostateczny -

61 - 69 % dostateczny

70 - 74% dostateczny +
75-78 % dobry -

79 - 82% dobry
83 - 86% dobry +
87 -90% bardzo dobry -
91 - 94% bardzo dobry
95 - 96% bardzo dobry +
97 - 98% celujacy-

99 -100% celujacy

§43.

1. Szczegotowe kryteria ocen ustalone zostaty przez zespoly przedmiotowe.

2. Kryteria szczegdlowe sg jawne i sformutowane w sposéb zrozumialy dla ucznia i jego
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rodzicow.

3. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow;

3) ustalonych kryteriach oceniania na poszczegdlne stopnie;

4) warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

4. Wpis w dzienniku lekcyjnym potwierdza realizacj¢ obowigzku informacyjnego.

5. Kryteria ocen z przedmiotow obejmuja:

1) wiedze przedmiotows;

2) rozwigzywanie zadan i problemow;

3) komunikowanie;

4) uzasadnianie, argumentowanie, przekonywanie;
5) kreatywno$¢;

6) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce.

6. Oceny biezace odzwierciedlaja poziom wiedzy i umiejetno$ci ucznia. Oceniane s3
réznorodne formy pracy: odpowiedZ ustna, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach,
praca domowa, praca w grupie lub indywidualna na lekcji i inne w zalezno$ci od
specyfiki danego przedmiotu.

7. W kazdym poétroczu uczen otrzymuje minimum 3 oceny z danego przedmiotu,
obejmujace réznorodne formy pracy.

8. Uczen moze 2 razy w poélroczu zglosi¢ do nauczyciela przedmiotu swoje
nieprzygotowanie do lekcji z przedmiotu nauczanego w wymiarze 2 godzin lub
wiecej w tygodniu. W przypadku przedmiotu nauczanego 1 godzing w tygodniu,
uczen moze zglosi¢ 1 nieprzygotowanie.

9. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z obowigzku pracy na lekcji,

wykonania zaleglej pracy ani realizacji tre§ci programowych.

§44.
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1.

Kartkowka, czyli 15 — 20 minutowa niezapowiedziana praca kontrolna dotyczaca

materialu z ostatnich trzech lekcji, powinna by¢ sprawdzona i oddana uczniowi w

ciggu tygodnia. Nie okre$la si¢ liczby kartkbwek mogacych si¢ odby¢ w ciagu

jednego dnia zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku pracy klasowej obejmujacej zakres materiatu z kilku lub kilkunastu

lekcji powinny by¢ spetnione nast¢pujace warunki:

1) musi by¢ ona przez nauczyciela zapowiedziana uczniom i zapisana w dzienniku
lekcyjnym przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) musi zosta¢ poprzedzona przygotowaniem i moze trwac 1 lub 2 godziny lekcyjne;

3) nie powinno by¢ wigcej niz 3 prace klasowe w tygodniu (w przypadku
grup mi¢dzyoddziatowych dopuszczalna jest 4 praca klasowa w tygodniu);

4) prace te nie moga odbywac si¢ w tym samym dniu (w przypadku grup
miedzyoddziatowych dopuszczalne sa jednak 2 prace klasowe w ciaggu dnia);

5) praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i omdwiona w ciggu 2 tygodni,
a w przypadku wypracowan z jezyka polskiego - w ciagu 3 tygodni;

6) uczen ma mozliwo$¢ poprawy pracy klasowej w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

7) przystapienie ucznia do poprawy pracy klasowej odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym;

8) w przypadku uzyskania oceny pozytywnej z poprawy pracy klasowej bierze si¢
ja pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej/rocznej;

9) w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w miejscu poprawy oceny
nauczyciel wpisuje znak ,,-”’;

10) uczen, ktoéry nie pisat pracy klasowej musi jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od
dnia powrotu do Szkoty;

11)jezeli zapowiedziana praca klasowa nie odbyta si¢ z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela, to uczniowie piszg ja na najblizszej lekcji danego przedmiotu,
bez wzgledu na ilo$¢ prac klasowych w danym tygodniu;

12) w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja nie powinno by¢ Zadnych prac
klasowych z wyjatkiem popraw;

13) sprawdziany roéwnolegle maja na celu pomiar stopnia opanowania wiedzy i

umiejetnosci w zakresie kompetencji kluczowych wynikajacych z realizacji tresci
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podstawy programowej; o zamiarze przeprowadzenia takich sprawdzianow
uczniowie muszg zosta¢ powiadomieni przez nauczyciela co najmniej 2 tygodnie
przed ich planowanym terminem;

14) dopuszcza si¢ takze ocenianie innych form pracy ucznia, np. osiggni¢cia
w olimpiadzie przedmiotowej, szczegdlne osiagnigcia sportowe, artystyczne

oraz wykonanie prac dodatkowych zleconych przez nauczyciela.

§45.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i §rédroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy wystawi¢ nie po6zniej niz na 8 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Oceny te nie mogg by¢ zmienione
na 3 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele informuja ucznidw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wpisujac propozycj¢ oceny w dzienniku nie pozniej niz
cztery tygodnie przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.

3. Wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zebraniu dla rodzicow nie pdézniej niz cztery tygodnie przed
klasyfikacyjna Rada Pedagogiczna.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majag wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania ucznia.

§46.

1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych moze ubiega¢ si¢ uczen w przypadku, gdy uzna on, ze przedstawiona

przez nauczyciela przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu nie
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uwzglednia wszystkich okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na mozliwo$¢ uzyskania

przez niego oceny wyzszej niz przewidywana.
2. Uczen, ktéry ubiega si¢ o wyzszg niz przewidywana oceng z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej,
a najpozniej 7 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, sktada do Dyrektora szkoty pisemne odwolanie od oceny
z uzasadnieniem,;

2) informacj¢ o odwotaniu od oceny przekazuje do wiadomos$ci wychowawcy.

3. W ciaggu 3 dni od zlozenia odwolania, uczen przystepuje do sprawdzianu, obejmujacego
swym zakresem treSci nauczania i umiej¢tnosci z catego roku szkolnego zgodne

Z wymaganiami na poszczegolne oceny:

1) sprawdzian sktada si¢ z czg$ci ustnej i pisemnej;

2) sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ artystycznych ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

3) sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci, wskazanego przez
Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

4) sprawdzian obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyjne, okreslone
w wymaganiach na poszczeg6lne oceny; jest on konstruowany i sprawdzany przez
nauczyciela prowadzacego dane =zajgcia oraz weryfikowany przez innego
nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, a jezeli
takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje dyrektor;

5) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot;

6) ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest rownoznaczna z oceng klasyfikacyjna
1 nie moze by¢ nizsza niz ocena ustalona wcze$niej przez nauczyciela;

7) dokumentacje sprawdzianu przechowuje Wicedyrektor do konca biezacego roku

szkolnego.

§47.
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Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢

uzupetnienia brakow.

1.

§48.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢é

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych,

przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania;

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny;

2) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, natomiast

egzamin

klasyfikacyjny z informatyki, zaj¢¢ artystycznych i1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych:

1)

2)

3)

4)

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej, niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel przedmiotu
w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia;

czas trwania poszczegdlnych czgsci egzaminu to:

a) egzamin klasyfikacyjny w czgsci pisemnej trwa 45 minut,

b) egzamin klasyfikacyjny w cze$ci ustnej trwa okoto 15 minut,

C) uczen ma prawo, po wylosowaniu zestawu, do przygotowania
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3.

10.

11.

12.

si¢ do odpowiedzi, trwajacego nie dtuzej niz 5 minut,
d) czasu przeznaczonego na przygotowanie nie wlicza si¢ do czasu
trwania egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok

nauki;
2) speliajacy obowiazek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkola
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, ktory zezwolil na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor albo jego zastepca - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z wuczniem oraz jego rodzicami ilo$¢
przedmiotéw, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
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niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§49.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

ucznia z zaje¢¢ artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie

pOZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen 1 uzgadnia si¢ go z uczniem

1jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, w takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
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nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotlu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej =z zaje¢ edukacyjnych wuzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po uptywie tego terminu ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia
realizujacego indywidualny tok nauki lub program nauki jest podstawa do

cofnigcia decyzji o indywidualnym toku nauczania lub programie nauczania.

§50.

1. O przyjeciu ucznia przechodzacego ze szkoly tego samego lub innego typu decyduje
Dyrektor.
2. Uczen moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej, jezeli na $wiadectwie
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promocyjnym wydanym przez szkole, z ktorej uczen przechodzi, uzyskat pozytywne
oceny ze wszystkich przedmiotéw realizowanych w oddziale, do ktorego
przechodzi.

. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej z powodu
uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej albo je¢zyka regionalnego, a ktory ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale Liceum uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do klasy programowo
wyzszej, pod warunkiem, ze nie bedzie kontynuowaé nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego w tej klasie.

Roéznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale Liceum, do ktoérej uczen przechodzi, sa uzupetlniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym
oddziale.

W przypadku ucznia, ktory w szkole, z ktérej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale Liceum, Dyrektor
zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢, do konca
danego etapu edukacyjnego. Jezeli z powodu rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych lub innych
waznych przyczyn nie mozna zapewni¢ uczniowi warunkow do zrealizowania tresci
nauczania z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane
w oddziale Liceum, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych
zajec.

W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe
zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna, a w oddziale
szkoty, do ktorej przechodzi, zajecia te sa lub beda realizowane w tym samym lub
w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowiazku uczestniczenia w tych
zajeciach.

Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia mu uczegszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia

z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktérej przechodzi, uczen
45



jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale Liceum,
wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego
albo;

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt si¢ w szkole, z ktérej przechodzi, albo;

3) uczgszcza¢ do oddziatlu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktérej przechodzi.

. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 1 3, przeprowadza si¢ egzamin

klasyfikacyjny.

§51.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Roczna
ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng
klasyfikacyjna ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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§52.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaj¢¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego Dyrektor wyznacza na ostatni tydzien ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo jego zast¢pca —jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, woéwczas Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy w cze¢$ci pisemnej trwa 45 minut.

Egzamin poprawkowy w czgéci ustnej trwa okoto 15 minut. Uczen ma prawo, po

wylosowaniu zestawu, do przygotowania si¢ do odpowiedzi, trwajacego nie dtuzej

niz 10 min. Czasu przeznaczonego na przygotowanie nie wlicza si¢ do czasu trwania
egzaminu.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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8.

10.

11.

Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat dwéch egzamindw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Jezeli uczen nie zdat jednego egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ obowigzkowych,
ktére realizowane sg rowniez w klasie programowo wyzszej, rada pedagogiczna
uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowac go do klasy programowo wyzszej.

§53.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sig¢

roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej] oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, wuzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje od Dyrektora
nagrodg¢ rzeczowa, jego rodzice — list gratulacyjny.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§54.
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dokonywana jest

W oparciu o nastepujace kryteria:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym:

2)

a)
b)

c)

d)

systematyczny udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

terminowe wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczyciela,

czynny udzial w szkolnych i pozaszkolnych zajeciach zwigzanych z realizacja
przyjetych w szkole programdéw nauczania i Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego,

systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych zaplanowanych w celu

realizacji dziatan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

angazowanie si¢ w zycie Szkoty, w tym:

a)
b)

c)

d)

wlaczanie si¢ w dziatania wychowawcze realizowane w klasie i szkole,
wlaczanie si¢ w dziatalnos$¢ spoteczng realizowang przez szkolny wolontariat
1 samorzad,

udziat w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia poznawcze np.: kola
zainteresowan, projekty edukacyjne, konkursy wiedzy, olimpiady,
angazowanie si¢ w dzialalnos$¢ artystyczna np. poprzez udziat w zajeciach teatru
szkolnego, zespoléw artystycznych, przygotowywanie wystaw czy
prezentacji z okazji uroczystosci szkolnych, udzial w szkolnych
i pozaszkolnych konkursach 1 projektach promujacych uzdolnienia
artystyczne, pomoc w organizacji szkolnych przedsigwzig¢ artystycznych,
promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnos$ci sportowej poprzez udzial
w zajeciach sportowych, reprezentowanie Szkoty na zawodach i turniejach

sportowych;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, w tym:

a) szanowanie mienia szkolnego i prywatnej wlasnosci,

b) przestrzeganie zasad tolerancji,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) godne reprezentowanie i promowanie Szkoty w $srodowisku,

e) znajomos¢ i przestrzeganie ceremoniatu szkolnego;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej, w tym:
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a) stosowanie zasad kultury wypowiedzi,
b) starannos¢ wypowiedzi — unikanie skrotow, kolokwializméw,
c) reagowanie na uzywanie wulgaryzmow, stow uwazanych za obrazliwe;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oso6b, w tym:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ szkolnych,
b) informowanie pracownikow Szkoly o sytuacjach, mogacych zagraza¢
bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli, pracownikow,
c) propagowanie zdrowego stylu zycia;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, w tym:
a) przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad dotyczacych stroju
szkolnego,
b) poszanowanie godno$ci wiasnej i innych osob,
c) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Przy wystawianiu oceny zachowania obowigzuja ponizej nastepujace kryteria.
4. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;
2) zawsze przestrzega norm wspotzycia spolecznego;
3) jest wzorem do nasladowania pod wzgledem kultury osobistej i okazywania
szacunku wobec wszystkich cztonkéw spoleczno$ci szkolnej;
4) wykazuje szczegblng troske o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
5) samodzielnie wykazuje si¢ inicjatywa i bierze czynny udziat w dziataniach na rzecz
klasy, szkoty, spotecznos$ci lokalnej, wolontariatu, Samorzadu Uczniowskiego;

6) rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
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7) powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i terminowo;
8) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
2) dba o bezpieczenstwo swoje i innych osob;
3) jest kolezenski i nie odmawia udzielenia pomocy innym;
4) angazuje si¢ w zaproponowane dziatania na rzecz klasy i szkoty;
5) okazuje szacunek cztonkom spolecznosci szkolnej;
6) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien;
7) przestrzega norm wspoizycia spotecznego.
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) bywa nieprzygotowany do zajec;

2) nie wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione;

3) nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i obowiazkoéw szkolnych

4) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych osdb;
5) swoim zachowaniem nie naraza innych na niebezpieczenstwo;
6) przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej;

7) okazuje szacunek innym osobom;

8) wilacza si¢ w zycie klasy i1 szkoly, jednak czesto nie jest to dzialanie z jego

inicjatywy.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z przestrzeganiem zasad kultury osobistej 1 okazywaniu szacunku

wobec cztonkow spotecznosci szkolnej;
2) nie zawsze stosuje si¢ do polecen nauczyciela;
3) utrudnia prowadzenie lekc;ji;
4) narusza obowigzujace w szkole normy zachowan;
5) po zwrboconej uwadze, poprawia swoje zachowanie;
6) nie stosuje zadnej z form agresji i przemocy.
Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazy obowiazki ucznia;

2) stwarza problemy dyscyplinarne, porzadkowe na lekcjach podczas

grupowych
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wyjs$¢ 1 uroczystosci szkolnych;

3) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych;

4) nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego i zasad bezpieczenstwa;

5) nie dba, niszczy, przywlaszcza cudze mienie;

6) zostala wobec ucznia zastosowana kara statutowa, ale dostrzega si¢ poprawe jego
zachowania, wspOlpracuje z wychowawca, specjalistami nad poprawa swojego
zachowania.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow;

2) nie uczestniczy w zaje¢ciach szkolnych bez usprawiedliwienia;

3) notorycznie spdznia si¢ na zajgcia;

4) jest bierny wobec stawianych mu zadan;

5) uniemozliwia prowadzenie zaj¢¢ i celowo je dezorganizuje;

6) nie stosuje zasad wspolzycia spotecznego;

7) naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

8) celowo stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

9) ostentacyjnie lekcewazy polecenia nauczyciela i ustalone zasady;

10) nie dba, niszczy, przywtaszcza cudze mienie;

11) wobec ucznia zastosowano kare statutowa, jednak uczen nie wykazuje checi
poprawy zachowania, nie wspoOlpracuje z wychowawca, specjalistami w tym

zakresie.
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§55.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 3 dni po
otrzymaniu informacji o proponowanej ocenie zachowania
W przypadku stwierdzenia, Zze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisj¢, ktora ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nie pozniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen.
. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny 1 jest
ostateczna.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji
2) termin posiedzenia komisji;
3) imig¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§56.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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moze ubiega¢ si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce

przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich

okolicznos$ci lub zdarzen mogacych mie¢ wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana.

. Uczen, ktory ubiega si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjne;j:

1) po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
a najpozniej 7 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ na piSmie do wychowawcy
o ponowne ustalenie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana ocena zachowania,
uzasadniajac swoj wniosek, odwotanie przekazujac do wiadomosci Wicedyrektora;

2) wychowawca, uwzgledniajac nowe okoliczno$ci, ponownie analizuje spetnianie
przez ucznia kryteriow oceniania zachowania i ustala oceng¢ roczna;

3) dokumentacj¢ przechowuje Wicedyrektor do konca biezacego roku szkolnego.

Mozliwosci ubiegania si¢ 0 ocen¢ roczng zachowania wyzszg od przewidywanej nie

ma uczen, ktéry dopuscil sie drastycznego naruszenia norm szkolnych, otrzymat

nagang, notorycznie wagarowat.

Ocena ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona lub zmieniona drogg

administracyjng.

Decyzje o podwyzszeniu oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy, po

zasiggnigciu opinii innych nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§57.

. Uczen ma prawo do:

1) informacji o swoich prawach i uprawnieniach, warunkach korzystania z nich
oraz do wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

2) otrzymywania w toku edukacji informacji z ré6znych zZrodel, wyrazajacych rézne

koncepcje filozoficzne i r6zny §wiatopoglad;
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3) zapoznania si¢ z programami nauczania, zasadami oceniania, zakresem wymagan
na poszczegolne oceny;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu zgodnie z zasadami
oceniania wewnatrzszkolnego;

5) odwotania si¢ od ocen na zasadach okreslonych w Statucie;

6) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach;

7) informacji dotyczacych zycia szkolnego;

8) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych
przez szkote;

9) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) przejawiania wilasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci;

12) wyrazania  opinii i przedstawiania stanowiska we  wlasnej
sprawie; wolno$ci mysli, sumienia i wyznania;

13) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu;

14) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania, w tym stosowania jakichkolwiek form
przemocy fizycznej i psychicznej;

15) poszanowania godnos$ci ucznia, zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony
wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej;

16) opieki w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, innych zaje¢ organizowanych przez
szkot¢ oraz podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;

17) korzystania z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego;

18) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i innych
organizowanych przez Szkote;

19) wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa;

20) przynalezenia do wybranej przez siebie organizacji dziatajacej na terenie Szkoty;

21)wypoczynku w czasie przerw $wiatecznych 1 ferii szkolnych, oraz odpoczynku
w czasie przerw miedzylekcyjnych;

22)opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkoéw pobytu w  szkole
zapewniajacych warunki bezpieczenstwa; ochrony wilasnosci intelektualnej;

23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;.

2. Uczen ma prawo do dochodzenia swoich praw poprzez odwotanie od decyzji
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nauczyciela do Dyrektora.
Pelnoletni uczen ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w formie
pisemne;.

§58.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
naruszania jego praw jako ucznia, opisanych w statucie, jak i praw wynikajacych
z odrgbnych przepisow.

Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge na lamanie jego praw jest objeta ochrong
1 nieudostegpniana publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace w sprawie dotyczacej ucznia na wniosek
ucznia, jego rodzicoOw i Samorzadu Uczniowskiego.

Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Do postepowania wyjasniajagcego, o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja

przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§59.

. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) przestrzegaé zarzadzen Dyrektora i uchwat Rady Pedagogicznej;

3) okazywac¢ szacunek uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

4) punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne i odpowiednio si¢ do
nich przygotowywac - uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez wychowawce klasy
lub Dyrektora, Wicedyrektora na podstawie pisemnej prosby rodzicéw lub po
telefonicznym kontakcie z rodzicami;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciagu tygodnia od dnia
przyjscia do Szkoly - podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci jest pisemna prosba
rodzicow badz pelnoletniego ucznia, dopuszcza si¢ réwniez usprawiedliwienie
nieobecnos$ci za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus - w zaktadce e-
Usprawiedliwienia;

6) przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego i zachowania:

a) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych, wystrzegaé si¢
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wszelkich natogow,

b) szanowac poglady i przekonania innych,
c) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobista drugiego cziowieka,
d) przeciwstawiac¢ si¢ przejawom brutalnosci, wulgarno$ci i arogancji,
e) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,
f) przestrzega¢ nastgpujacych zasad korzystania z telefonow komorkowych:
podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowiazuje catkowity zakaz
uzywania telefondw komorkowych - aparaty powinny by¢ wyciszone, schowane lub
odtozone we wskazane miejsce; nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne moze
zezwoli¢ na uzywanie urzadzen mobilnych w czasie zaje¢, o ile podyktowane jest
to realizacjg materiatu programowego;

7) przestrzegac regulamindéw obowigzujacych w szkole, polecen nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty;

8) przebywac na terenie Szkoly w czasie zaje¢ dydaktycznych i przerw.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o dobre imi¢ i honor Szkoly oraz godnie reprezentowac
szkole.

3. Uczen ma obowigzek systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wlasnym rozwojem,
zapewniajacym dobre przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, wspoipracowaé
z zespolem klasowym na rzecz osiggania jak najlepszych wynikow w nauce.

4. Uczen ma obowigzek dba¢ o lad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych.
Za szkody w mieniu szkolnym wyrzadzone umyslnie odpowiada uczen i jego rodzice
zgodnie z kodeksem cywilnym.

5. W sytuacjach spornych wynikajacych z nieprzestrzegania praw i obowiazkoéw, spory

miedzy uczniami rozstrzyga wychowawca klasy, a nast¢gpnie Dyrektor.

§60.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyrdzniajace osiggni¢cia w nauce i sporcie;
2) wzorowa postawe uczniowska i zachowanie, w tym za wysoka frekwencje na
zaj¢ciach lekeyjnych;
3) aktywna prace na rzecz Szkoly i srodowiska;
4) reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach itp.

2. Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:
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1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora;

3) list pochwalny Dyrektora i wychowawcy do rodzicéw ucznia;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

5) publikacja informacji o osiggnigciach ucznia w kronice szkolnej, na stronie
internetowej Szkoty i innych mediach szkolnych;

6) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;

7) stypendium za wyniki w nauce i osiggnig¢cia sportowe;

8) wytypowanie ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

9) nagroda ufundowana przez organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny lub inne instytucje.

§61.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

naruszenie nietykalnosci cielesnej;

nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

naruszenie godnosci nauczyciela, pracownika Szkoly lub innego ucznia;
lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;

opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
falszowanie dokumentow szkolnych;

zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

niszczenie lub kradziez mienia;

uzywanie i posiadanie na terenie Szkoly badZz w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych

niedozwolonych prawem uzywek;

10) palenie papieroséw na terenie Szkoly badZ w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych;

11) nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych;

12) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

1y
2)
3)
4)
5)

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem;

upomnienie wychowawcy;

rozmowa ostrzegawcza Dyrektora z uczniem w obecnosci rodzicoéw;
upomnienie Dyrektora udzielone w obecnosci rodzicéw;

nagana Dyrektora z wlozeniem do akt ucznia;
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10.

11.

12.

6) skreslenie ucznia z listy uczniow (w przypadku ucznia pelnoletniego).
Uczniowi (jesli jest pelnoletni) lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania
od kary do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji o karze lub nagrodzie.
Dyrektor powotuje komisj¢ odwolawcza w sktadzie: Dyrektor lub Wicedyrektor
(przewodniczacy), wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny oraz — w razie potrzeby
— inny nauczyciel uczacy w klasie ucznia.
Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od jego ztozenia, podejmuje decyzje
w glosowaniu zwykta wigkszos$cig glosow.
W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego.
Komisja moze podjac decyzj¢ o:

1) utrzymaniu kary w mocy;

2) zawieszeniu wykonania kary;

3) zmianie kary/ na inng;

4) uchyleniu kary.
Dyrektor przekazuje decyzj¢ w formie pisemnej osobie wnoszacej odwotanie.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres proby (do 6 miesigcy).
Po roku nienagannego zachowania uczen moze wnioskowac o usuni¢cie informacji o karze
z akt.
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego (wobec 0s6b po ukonczeniu 13 lat, ale przed ukonczeniem 17 lat) na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego
lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania innych
kar okreslonych w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni
dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego

z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§62.

Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastepuje po wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci

oddzialywania wychowawczego na wucznia, w tym pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej. Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia ucznia z listy ucznioéw.

. Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniow w przypadku, gdy:

1) narusza podstawowe zasady wspolzycia spotecznego i zagraza bezpieczenstwu
innych uczniow, stosuje przemoc fizycznag, psychiczng, jest agresywny;

2) lamie w sposob razacy postanowienia Statutu Szkoty (na przyktad przez picie alkoholu,
zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych);

3) dokonatl groznych zniszczen powodujac zagrozenie zycia i zdrowia innych osob;

4) wyczerpano wszelkie kary regulaminowe, a podj¢te przez wychowawce, pedagoga,
psychologa i dyrekcj¢ dziatania nie przyniosty oczekiwanych efektow;

5) w stopniu razgcym opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia a zastosowane
przez wychowawce i pedagoga $rodki nie przynoszg poprawy;

6) uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego.

Dziatania poprzedzajace skreslenie ucznia z listy uczniéw:

1) nauczyciel sklada do Dyrektora pisemny wniosek o skreslenie ucznia z listy
uczniéw; w uzasadnieniu wniosku nalezy opisa¢ zachowania predysponujace do
skreslenia oraz opis dziatan podejmowanych w celu wyjasnienia sytuacji;

2) Dyrektor, po zweryfikowaniu wniosku pod wzgledem zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami poddaje wniosek pod obrady Rady Pedagogicznej;

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony sposrdod pracownikow
pedagogicznych Szkoty lub przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rada Pedagogiczna analizuje, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania
Szkoty na ucznia,
b) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate (przy zachowaniu quorum) dotyczaca

skreslenia ucznia z listy uczniow.

Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot zawierajacy wszystkie informacje, majace

wplyw na podjecie uchwaly o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Stanowiacy charakter uchwaty o skresleniu z listy uczniow obliguje Dyrektora do

rozliczenia si¢ przed Rada Pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty.

. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo odwolania si¢ od decyzji

Dyrektora do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od daty dorgczenia

decyzji.
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7. Decyzja staje si¢ prawomocna po uplywie terminu przewidzianego na odwolanie.

1.

Rozdziat 8. Organizacja i formy wspdtdziatania Szkoty z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§63.

Dla zapewnienia warunkoOw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia

1 wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicéw ze szkola.

W ramach wspotpracy rodzicoéw ze szkota, rodzice majg prawo do:

1y

2)

3)

4)

5)

kontaktow z wychowawca 1 nauczycielami;

uzyskiwania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie konsultacji, porad,
warsztatow 1 szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistoéw zatrudnionych
w szkole;

zglaszania wnioskow 1 propozycji do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Dyrektora Szkoty;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw w nauce i przyczyn trudno$ci w nauce;

wyrazania opinii dotyczacych pracy Liceum i poszczegdlnych nauczycieli
Dyrektorowi Szkoty oraz Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za po$rednictwem

swoich reprezentantow.

Formy wspolpracy Szkoty z rodzicami:

1y

Wspotpraca Dyrektora z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z gldéwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie
Szkoty, m.in. organizacja Szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami
dydaktycznymi, —wychowawczymi 1 opiekunczymi na  zebraniach
informacyjnych organizowanych dla rodzicéw i uczniéw przyjetych do klas I,

b) udzial Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie
o biezacych problemach Szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas
o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas
$rdédrocznych spotkan z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
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e)

podczas dyzuréow dyrekcji,
wyjasnianie  probleméw  wychowawczych, przyjmowanie  wnioskow,
wskazowek dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow

dyrekcji;

2) Formy wspodtdziatania rodzicow i nauczycieli:

a)

b)

g)
h)

)
k)

D

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku
roku szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktéw, poznania
srodowiska rodzinnego, zasiggni¢cie dokltadnych informacji o stanie
zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach,

konsultacje 1 porady z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wychowania i profilaktyki,

ustalanie form i1 sposobdéw udzielania wsparcia dla ucznia objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczna,

obowiazkowe informowanie rodzicoOw przez wychowawce o przewidywane;j
dla ucznia ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych i ocenie zachowania, mozliwos$ci
nieklasyfikowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie,

spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego na dany rok
szkolny),

przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
ustalanie form pomocy,

wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole,
wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie
propozycji rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji
w danej klasie,

omawianie biezacych spraw dotyczacych ucznidow i wydarzen w Szkole,
zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np.
z okazji rozpoczecia roku szkolnego, Swicta Szkoty i §lubowania uczniéw klas
pierwszych, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

odczytanie informacji skierowanej do rodzica w Dzienniku Librus w zaktadce
,, Wiadomosci” jest rownoznaczne z przyjeciem tresci komunikatu, informacja
przekazana przez modul Wiadomosci w dzienniku elektronicznym uznawana
jest za skutecznie dorgczong rodzicowi w momencie jej odczytu lub po uptywie

7 dni od zamieszczenia w systemie.
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Rozdziat 9. Ceremoniat Szkoty

§64.

1. Szkola organizuje uroczystosci, obchody rocznic historycznych, Dzien Patrona,
Slubowanie klas pierwszych i1 inne wynikajace z programu pracy Szkoty.

2. Uroczysto$ci szkolne odbywaja si¢ z udziatem sztandaru Szkoty.

3. Opieke¢ nad sztandarem sprawuja uczniowie wybranej klasy.

4. Przekazanie obowigzkow opieki nad sztandarem odbywa si¢ w trakcie obchodow
Dnia Edukacji Narodowej lub uroczysto$ci zakonczenia roku szkolnego klas
maturalnych.

5. Organizacja waznych uroczysto$ci szkolnych powigzana jest z postaciag patrona
Szkoty gen. Jakuba Jasinskiego.

6. Swieto Szkoly obchodzone jest w rocznice $mierci Patrona - 4 listopada, z tej okazji
miodziez sktada kwiaty na symbolicznym grobie gen. J. Jasinskiego.

7. Uczniowie klas pierwszych sktadaja Slubowanie w czasie obchodow Dnia Edukacji
Narodowe;j.

8. Do ceremoniatu Szkoty nalezy stroj galowy:

1) uczennice nosza czarng lub granatowa jednolita spodnice/sukienke lub
ciemne spodnie i bialg bluzke;
2) uczniowie noszg dhugie, jednolite, czarne lub granatowe spodnie i bialg

koszule.

Rozdziat 10. Postanowienia koncowe

§65.

1. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
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2. Statut wchodzi w zycie z dniem 13.11.2025 1.
3. Szkota publikuje tekst ujednolicony Statutu po jego nowelizacji na stronie internetowej,

BIP.
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