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Rozdziat 1
Informacje ogélne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. ,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z
elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig
forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych i
utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone uczniéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

— wplacdwece nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenistwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w
placowce lub przemocy domowej,

— podejmowane w placdwce postepowania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucieplacéwki oraz bezpieczeristwa danych
osobowych,

— maftoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

— maftoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i
czynig to majac Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w placéwce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im skuteczng
ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w placowce.

Definicje wyjasniajace:

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. maftoletnim (uczniu/wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2. personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika LXXIl Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy, praktykantow lub inne osoby, ktére z racji petnionej
funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

3. dyrektorze/dyrekcji — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora LXXIlI Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. gen. Jakuba Jasifiskiego i/lub wicedyrektora;

4. rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod jego wtadzg rodzicielsky. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg



10.

11.

12.

13.

rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziataé samodzielnie, jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym mafoletniego — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzagce na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

,osobie najblizszej wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke,
ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
petnoletnig wskazang przez matoletniego; oraz petnomocnika prawnego matoletniego
na terenie Polski, dotyczy uczniéw matoletnich ponizej 18 roku Zzycia, posiadajgcych
status uchodzcy wojennego z Ukrainy;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, przemoc fizyczna, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w
aktywnos¢ seksualng, ktdérej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u
matoletniego poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze
jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
zaniechanie — nalezy przez to rozumiec chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w
szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia i
krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocs;

osobie stosujgcej przemoc domowgq — nalezy przez to rozumieé petnoletniego, ktory
dopuszcza sie przemocy domowej;

Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



Standard I.

Uczniowie,

Rozdziat 2
Standardy ochrony matoletnich

rodzice i pracownicy placéwki znajg ,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest

dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Standard Il.

Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuniczy (Dz.U. poz. 1606).

Zapoznano z nim personel placéwki, rodzicow, opiekundw prawnych uczniéw oraz
uczniéw.

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie szkoty.
Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsréd rodzicdw na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w
trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach
»,dostepnosci”, w trakcie realizowanych programodw i warsztatow o charakterze
edukacyjnym i profilaktycznym.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

Personel wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placéwce zatrudnia sie pracownikéw lub dopuszcza sie osoby do innej dziatalnosci

zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi zgodnie z art. 21

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich

Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan

podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy

ochrony matoletnich”.

Pracownicy szkoty sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci prawnej cigzgcej

na nich za nieprzestrzeganie standardoéw ochrony matoletnich.

Wszkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z

zakresu ochrony dzieci/ucznidow przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia ucznidw,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a
takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego

przetwarzania udostepnionych danych osobowych,



e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,
f)  procedury , Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajacg wiedze o

zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach
uczniem/wychowankiem,

5. W placéwce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikow
chronigcych poczucia bezpieczenstwa ucznidw/wychowankéw, a w szczegdlnosci w
obszarach:

a) realcji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
sSrodowiskowych,

d) S$rodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmiennosci, rownosc i sprawiedliwosé w przestrzeganiu zasad i
regulaminéw szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

Standard lll.

z

Placéwka oferuje rodzicom i opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania

matoletnich bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placéwce znajduje sie tablica informacyjna/punkt informacyjny/ informacja w
dzienniku elektronicznym dla rodzicéw, gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na
temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocg i
wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczedstwa dziecka w internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w placéwce ,,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

Rodzice sg angazowani w dziatania szkoty/placowki prowadzone na rzecz ochrony
matoletnich.

Placéwka uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych swoich uczniéw/wychowankéw
informacje zwrotne natemat realizacji ,Standardéw ochrony matoletnich”.

Placéwka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacje
warsztatow, szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia
psychicznego dziecka.

Standard IV.

Placéwka zapewnia uczniom/wychowankom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Placowka oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony

przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywajg sie:
—  zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia,
—  zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,



—  zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,
—  zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i

rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne s3 dla uczniow/wychowankdéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw

dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemocgy i wykorzystywaniem seksualnym oraz
zasad bezpieczeristwaw Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidwna temat mozliwosci uzyskania
pomocyw trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mitodziezy.

Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedzowolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).
W szkole ustalone s3g zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez
niego krzywdy.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.
W szkole/placéwce wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty oraz na
tablicy ogtoszen w budynku szkolnym.

Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeristwa ucznidw w obszarze relacji spotecznych
ochrony przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a
personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

oraz



3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalanymi w innej formie.
4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej
b) przemocy psychicznej,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5. W szkole opracowano i wdrozono procedure , Niebieskie Karty”.
Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
1. Dyrektor nadzoruje prace zespotu do spraw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, interwencji i weryfikacji standardéw ochrony.
2. W skfad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i pedagog
szkolny oraz osoba zgtaszajgca krzywdzenie.
3. Grupa moze poszerzyc sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.
4. Zespot spotyka sie celem ustalenia, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.
5. Zespdt tworzy plan objecia ucznia pomocga psychologiczno-pedagogiczng, ktory
zawiera informacje o podjetych dziataniach, planach spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
6. Whnioski z prac zespotu stanowig dane wrazliwe ucznidw, ich ujawnienie jest
mozliwe tylko w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym
samobdjstwie).

Standard VIl.
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:
1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.
2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane sg do zachowania
bezpieczenstwa uzykanych danych osobowych.

Standard VIII.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i
procedurami ochrony matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:
1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw s weryfikowane -
przynajmniej raz na dwa lata.



W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie uczniéw
oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardéw

ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.
Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposdb kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 3

Zasady ochrony uczniow przed krzywdzeniem obowigzujgce w LXXII Liceum Ogdlnoksztalcacym im.

gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie

Zasady zatrudniania pracownikéw oraz dopuszczania innych oséb do opieki nad matoletnimi.

1.

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantéw i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole/placéwce i przed dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéow do kontaktu z uczniami/ dzie¢mi i opieki, z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest

nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samejszkole w ciggu 3 miesiecy od dnia

rozwigzania albo wygasniecia poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu

z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego paristwa jest on zobowigzany do ztozenia

przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru

karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt. 4 nie

przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego
panistwa.



6.

10.

W przypadku, gdy prawo panistwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt. 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktdrych mowa w pkt. 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Polityka bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotagczane do uméw o sSwiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.

Zasady bezpiecznych relacji ucznidw i pracownikéw LXXIl Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. gen.
Jakuba Jasiniskiego w Warszawie.

Zasady ogolne

1.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
Szkoty oraz swoich kompetencji.



5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystéw i wolontariuszy.
6. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi
1. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
2. Dziatania pracownikdéw sg otwarte i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem

1. W komunikacji z uczniami personel zachowuje spokdj, cierpliwosé i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemdéw uczniow.

2. Personel reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazZliwe,
niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsrdd nich.

3. Personel daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wtasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikéw i nauczyciela.

4. Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchie zaleznosci oraz nieufnos¢ i wrogosc.

5. Personel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

6. Personel nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W hauce w sposdb uwtaczajacy godnosci i poczuciu wiasnej wartosci ucznia.

7. Personel stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie
i komunikat JA.

8. Personel stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec niewtasciwego zachowania ucznia.

9. Personel nie podnosi gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow.

10. W czasie rozmowy pracownik znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej
przestrzeni osobiste;j.

11. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje zasady konstruktywnej komunikacji (miedzy innymi:
nie ocenia, nie uogodlnia, stosuje komunikaty ,,JA”, oddziela problem od osoby, wyraza brak
akceptacji dla zachowania a nie cztowieka, skupia swojg uwage na rozmdwecy, koncentruje
sie na tym, co mowi, okazuje rozmdwcy szacunek, upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego
rozméwce, méwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje, udziela
konkretnych informacji zwrotnych).

12. Bez zbednej zwtoki reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniéw.

13. Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogg naruszac godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow (zakaz stosowania kar
fizycznych).

14. Karanie ucznidéw stosuje rozwaznie, w sposdb uzasadniony i zrozumiaty dla nich — zgodnie ze
Statutem szkoty. Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany.
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Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji o
charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z uczniami nie famig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy i nauczyciele nie dzielg ich i nie
dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Pracownicy nie wykorzystujg wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

3. Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.

4. Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia.

5. Personel nie stosuje naruszajgcych godnosé ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

6. Pracownicy nie naruszajg nietykalnosci osobistej ucznia, nie zachowujg sie wobec ucznia w
spos6b niestosowny (nie dotykajg go w sposdb dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych
potrzeb seksualnych).

7. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z uczniami (nie angazuje sie w aktywnosci oparte
na kontakcie fizycznym).

9. Upewnia, informuje uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie (lub wskazanej osobie) i
moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan lub zachowania.

11. Personel zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec ucznidéw, ktdrzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli uczniowie Ci dazyliby
do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi,
personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga uczniowi zrozumied
znaczenie osobistych granic.

12. Nauczyciele i pracownicy rwnowazg potrzebe nadzoru z prawem ucznidw do prywatnosci,
np. nie nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia/ poinformowania o tym ucznidw, nie nalezy otacza¢ ucznidw osobistg opieks,
ktdrej oni nie potrzebuja.

13. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia obecnos¢
innej osoby dorostej lub na zyczenie ucznia innego ucznia.

14. Stale nadzoruje ucznidéw, kazdorazowo upewniajgc sie, ze warunki wyjazdow i wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje
m.in. brak dzielenia pokoju lub tézka z uczniami.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanatéw stuzbowych oraz
w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujagc sie z uczniem nauczyciele i pracownicy traktujg go podmiotowo.

2. Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw nauczycieli lub pracownikéw.
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Nauczyciele i pracownicy nie zapraszajg ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, nie
spotykajg sie z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Nauczyciele i pracownicy nie nawigzujg kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie do nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktujg sie z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wiasciwg formg komunikacji z uczniami ich
rodzicami/opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy, dziennik elektroniczny).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice, opiekunowie
uczniow sg osobami bliskimi dla pracownika lub nauczyciela) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw, ich rodzicéw/opiekundéw

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

10.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im bezpieczenstwo.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania i postepowania
okreslonych w Statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na:pochodzenie etniczne, geograficzne,narodowe, religie,status
ekonomiczny,cechy  rodzinne, wiek, ptec,orientacje seksualng,cechy fizyczne,
niepetnosprawnos$é. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminujg ze
wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie i postepowanie uczniow wobec kolegéw i innych oséb nie narusza ich poczucia
wartosci i godnosci osobistej.Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do witasnego zdania, do poszukiwan i
popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych i oferujg im pomoc. Nie
kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresjii przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.Uczniowie nie majg
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej, psychicznej agresji i przemocy
wobec innych.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania nauczycieli i  pracownikdw szkoty o zaistniatych
zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig.
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11. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczeristwu
innych ucznidw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

12. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw i innych oséb, w tym personelu:
a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach,
b) agresjii przemocy stownej w réznych formach,
c) agresjii przemocy psychicznej w réznych formach,

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjne;.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec lekcyjnych i innych zajec
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

5. Niezgodne z zasadami i zagrazajgce bezpieczenstwu zachowanie podczas wycieczek
szkolnych i przerw miedzylekcyjnych.

6. Uleganie natogom.

7. Rozprowadzanie i stosowanie Srodkow psychoaktywnych.

8. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

9. Kradziez lub przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb oraz wtasnosci szkolne;j.

10. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

11. Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

12. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdw.

13. Znecanie sie (wspodtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

14. Rozpowszechnianie w sieci i mediach spotecznosciowych fotografowanych Ilub
filmowanych zdarzen z udziatem innych ucznidow lub oséb bez ich zgody.

15. Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.

16. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz ochrony
matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu
dojrzatos$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzié ani zagraza¢ jego
rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyé:
1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard),
2. dziatalnos¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru ucznia,
3. oprogramowanie umozliwiajgce Sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.
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Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

10.

11.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno nauczycielom,
pracownikom, jak i uczniom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzydé.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.
W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami posiada indywidualny login i hasto do
komputera i sieci, umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik
zachowuje login i hasto w tajemnicy.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujgcym tresci.

Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programoéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela i z obowigzujgcym
regulaminem.

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych oraz innych urzadzen elektronicznych

1.

Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.
Przez pojecie , inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialno$¢, za zgodg rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie mogg korzysta¢ z telefonu komédrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty,
chyba, Zze za zgodg nauczyciela prowadzgcego.

Uczenn ma obowigzek wytgczyé lub wyciszy¢ telefon i schowaé go w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i
pozostatych oséb.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac podczas zajeé
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzgcego
zajecia.
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10.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac

o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg. Dotyczy to takie sytuacji, gdy wystgpita pilna

potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie

za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub

fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i

spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1.

Szkota ma obowigzek podejmowacd dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed tatwym

dostepem do tych tresci z sieci, ktdre mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

v

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujgce przemoc, promujgce dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujgce do
samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow);

tresci stwarzajgce niebezpieczeistwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych, kompromitujgcych informacji, zdjeé,
filmdéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci szkodliwych i

zagrozen z sieci:

a)
b)

c)

o))

monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowe;j;
stosowanie filtréw antyspamowych;
edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania sie technologig komunikacyjng;
prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie
dzieci odrdzniania dobra od zta);
prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z
sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptyngce z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych;
wigczenie rodzicéw ucznidw w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja
na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udostepnianie materiatéw i publikacji;
instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktérych korzystajg
pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujgcych do ustug sieciowych, ktdre analizujg
przeptywajgce dane i sg w stanie zablokowac¢ dostep do podejrzanych lokalizacji;
podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia Ilub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

— ustalenie okolicznosci zdarzenia;

— zabezpieczenie dowoddw;

— poinformowanie o sytuacji rodzicéw uczniéw — uczestnikdw zdarzenia;
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— objecie pomocga poszkodowanego ucznia/uczniéw;

— podjecie dziatan wobec agresoréw, w tym zastosowania $rodkéw
dyscyplinujgcych zgodnie z obowigzujgcym regulaminem szkoty i rodzajem
przewinienia;

— powiadomienie policji, gdy zostato ztamane prawo lub sprawca nie jest
uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;

h) okreslenie procedury wskazujgcej osoby w szkole, do ktérych nalezy sie zwrdci¢ oraz
dziatania, ktdre nalezy podjgé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy.

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1.

Szkota uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.

Zasady i procedury ochrony danych osobowych regulujg przepisy prawa oraz regulacje
wewnetrzne opisane w Polityce bezpieczenstwa informacji i danych osobowych Szkoty oraz
zatgcznikach do tego dokumentu.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

Rozdziat 4
Procedury reagowania w przypadku wystapienia zagrozenia cyfrowego

Cele:
1. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w srodowisku cyfrowym,
2. wprowadzenie dziatan profilaktycznych,
3. stworzenie procedur postepowania na wypadek pojawienia sie cyberzagrozen,
4. zapewnienie mfodziezy aktualnej wiedzy na temat korzystania z zasobdw Internetu,
5. ksztattowanie postaw odpowiedzialnej aktywnosci w srodowisku cyfrowym.

Polityka bezpieczenstwa cyfrowego i dziatania na rzecz bezpieczenstwa cyfrowego w szkole
1. Podstawa zapewnienia bezpieczenstwa cyfrowego w szkole sg dziafania
profilaktyczne, prowadzone wobec i z udziatem catej spotecznosci szkolnej. Jest to
praca systemowa, ciggta, skoordynowana i wieloletnia.
2. Szkotfa powinna:
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- zaplanowac zajecia w zakresie tematyki korzystania z Internetu, cyberprzemocy;

- udostepniac informacje (gabloty, librus, strona szkoty) na temat bezpieczenstwa
cyfrowego;

- szkolic sie z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego;

-administrator szkolnej sieci powinien opracowac i wdrozy¢ “polityke bezpieczenstwa
cyfrowego”, nastawiong na eliminowanie zagrozen sieci komputerowych, systeméw
operacyjnych i innego oprogramowania wykorzystywanego w szkole.

Dziatania profilaktyczne ograniczajg zakres zagrozen, ale ich nie eliminujg. W
przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego dyrekcja szkoty
powinna: szybko zidentyfikowaé problem, okresli¢ szkodliwo$¢ zachowania lub
niezgodnosc¢ z prawem, poszukiwac rozwigzan adekwatnych do poziomu zagrozenia.

Dziatania interwencyjne w przypadku wystgpienia zagrozenia bezpieczenstwa cyfrowego

1.

a)
b)
c)
d)
e)

a)
b)
c)

a)

b)

Dziatania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,
zabezpieczenie dowodow (cyfrowych) oraz monitoring sytuacji szkolnej. Kazde
zdarzenie wymaga udokumentowania w stosownym protokole.

Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia - oznaczajg te aktywnosci, ktére podejmowane
sg wobec ofiar (oséb poszkodowanych), sprawcéw i Swiadkdéw zdarzenia. W
przypadku, gdy osobami poszkodowanymi sg osoby nieletnie kolejng grupg posrednich
uczestnikéw zdarzenia s3 rodzice.

Standardowa procedura reakcji na zagrozenie bezpieczenistwa cyfrowego powinna
przebiega¢ wg schematu:

Rozmowa uczestnika zdarzenia z dyrekcjg szkoty.

Powiadomienie rodzicéw poszkodowanego.

Dziatania wychowawcze i wyciggniecie konsekwencji wobec sprawcy.

Powiadomienie policji lub sgdu rodzinnego w przypadku naruszenia prawa.
Udzielenie uczestnikom wsparcia psychologicznego.

Szkota wspodtpracuje z:

Policjg i sadami rodzinnymi,

stuzbami spotecznymi i placdwkami specjalistycznymi,

dostawcami ustug internetowych oraz operatorami telekomunikacyjnymi.

Sprawcow wszystkich rodzajow zagrozen bezpieczeristwa cyfrowego w szkole nalezy
objagé ponizszymi dziataniami:

Sprawca musi otrzymaé komunikat o braku akceptacji dziatan, jakich dokonat, poznac
skutki i konsekwencje. Powinien zosta¢ wezwany do zaprzestania podejmowania
podobnych dziatann w przysztosci oraz usuniecia skutkdw swoich dotychczasowych
dziatan (np. publikacji na portalu spotecznosciowym). Sprawce nalezy objgé¢ pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, by podobne zdarzenia nie miaty miejsca w przysztosci.
W przypadku, kiedy sprawcéw jest wiecej, nalezy z kazdym z nich rozmawiac osobno.
Decyzje o karze dla sprawcy, powinna podejmowac¢ rada pedagogiczna (po poznaniu
wszystkich okolicznosci zdarzenia), a przekazywac dyrektor szkoty. Ukaranie sprawcy
ma na celu zatrzymanie jego dziatan i zapewnienie poczucia bezpieczenistwa ofierze
oraz zmiana postawy sprawcy oraz pokazanie spotecznosci szkolnej, ze dziatania
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c)

sprawcy nie beda tolerowane i ze szkota jest w stanie skutecznie zareagowaé w tego
rodzaju sytuacjach.

Podejmujac decyzje o zastosowaniu sankcji, nalezy wzigé¢ pod uwage:

- rozmiar i range szkody;

- czas trwania przesladowania;

- Swiadomos¢ popetnianego czynu;

- motywacje sprawcy.

Rodzice muszg zosta¢ powiadomieni o zdarzeniu oraz zapoznani z materiatami i
decyzja, co do dalszego postepowania ze sprawcy. Nalezy poinformowaé, ze rodzice
ofiary majg prawo zgtosi¢ sprawe policji. Jesli sprawcg czynu jest osoba spoza szkoty,
nalezy zapewni¢ bezpieczeristwo ofierze i poinformowac jg i jej rodzicdw o
przystugujacych jej prawach.

Rodzaje cyberzagrozen i procedury postepowania

Dostep do tresci szkodliwych, niepozgdanych i nielegalnych (cyberpornografia,

cyberprostytucja, sexting, sponsoring, tresci propagujgce niezdrowy tryb zycia).

Procedura postepowania:

1.

Zabezpieczenie szkodliwych tresci w formie dowoddéw elektronicznych z pomoca
rodzicOw oraz w razie koniecznosci przedstawiciela szkoty, ktéry posiada odpowiednie
kompetencje techniczne.

Jezeli dane tresci mozna powigzaé bezposrednio z uczniami - rozwigzanie lezy po
stronie szkoty, a o danym zdarzeniu i roli ucznidw powinni zosta¢ poinformowani
wszyscy rodzice. Jezeli natomiast tresci nielegalne lub szkodliwe nie majg zwigzku z
uczniami danej szkoty - nalezy rozwazy¢ poinformowanie policji (numer alarmowy:
112, 997).

Jezeli w udostepnianiu szkodliwych lub nielegalnych tresci biorg udziat inni réwiesnicy,
konieczne jest poinformowanie wszystkich rodzicow o danym zajsciu. W przypadku
upowszechnienia przez sprawce tresci nielegalnych (np. dzieciecej pornografii) trzeba
zawiadomic policje.

Ucznidow (ofiary i $wiadkdéw) nalezy otoczy¢ opieka psychologiczno-pedagogiczna.
Nalezy ustali¢ okolicznosci uzyskania szkodliwych tresci oraz zadba¢ o komfort
psychiczny ucznidw oraz poszanowanie ich poufnosci oraz podmiotowosci (takie
zdarzenie moze mieé bardzo silny wptyw na ich psychike). Nalezy uzgodnié z rodzicami
formy dziatania oraz wsparcia ucznidw oraz sposdb, w jaki doszto do incydentu.
Jezeliinformacje o incydencie dotrg do Srodowiska ucznia (klasa, szkota), nalezy podjagé
dziatania edukacyjne i wychowawcze.

W przypadku naruszenia prawa, np. rozpowszechniania materiatéw pornograficznych
z udziatem nieletniego lub préb uwiedzenia matoletniego w wieku do 15 lat przez
osobe dorosty, nalezy, w porozumieniu z rodzicami niezwtocznie powiadomic policje.
Jezeli zaistnieje potrzeba skorzystania przez ofiare za specjalistycznej opieki
psychologicznej, decyzja o jej udzieleniu powinna zosta¢ podjeta w porozumieniu z
jego rodzicami.
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Niebezpieczne dziatania (cyberprzemoc, samobdjstwa, ktére sg inspirowane wptywem sieci).

Cyberprzemoc - seria agresywnych zachowan, celowo i regularnie skierowanych przeciwko

bezbronnej osobie. Ma ona najczesciej forme stowng - pojawia sie np. w komentarzach, na

memach czy nagraniach wideo i przyjmuje takie formy jak: nekanie, straszenie, szantazowanie

z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie oSmieszajgcych, kompromitujgcych informacji,

zdje¢, filmoéw, z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli. Moze

tez polegac na wykluczeniu z grupy, manipulowaniu czy nienawigzywaniu relacji. Potencjalni

agresorzy sg przekonani o anonimowosci, poniewaz dziatajg z ukrycia.
Procedura postepowania:

1.

Wystuchanie osoby zgtaszajgcej cyberprzemoc, okazanie wsparcia, zebranie informacji
dotyczacych zdarzenia, czy faktycznie posiada ono znamiona cyberprzemocy czy moze
jest niezbyt udanym zartem.

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (np. zrobié
kopie materiatdw, zanotowac date i czas otrzymania materiatdow, zapisa¢ dane
nadawcy, adresy stron www, historie potgczen itd.).

Zidentyfikowac sprawce. Jezeli ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, a w ocenie
nauczycieli jest to konieczne, nalezy skontaktowac sie z policja. Nalezy pamietac, ze
czyny karalne scigane z urzedu powinny by¢ niezwtocznie zgtoszone na policje lub do
prokuratury np. rozpowszechnianie zdje¢ lub filméw z udziatem osoby nieletniej,
majacych cechy pornograficzne, czy publikowanie materiatdw prezentujgcych
seksualne wykorzystywanie nieletnich (art. 202 kk).

Dziatania wobec sprawcow cyberprzemocy ze szkoty:

a) Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg dotyczaca
nagannego zachowania ucznia w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia, analize
zaistniatej sytuacji (powoddéw i motywow dziatania) oraz probe naprawienia
sytuacji konfliktowej,

b) Sprawcy cyberprzemocy powinna by¢ wymierzona kara, ktérg przewidujg
wewnetrzne przepisy szkoty (statut, regulaminy).

Dziatania wobec sprawcy cyberprzemocy spoza szkoty — w sytuacji, gdy sprawca jest
nieznany, podstawowe dziatanie polega na: przerwaniu aktu cyberprzemocy
(zawiadomieniu administratora serwisu w celu usuniecia materiatu po wczesniejszym
zabezpieczeniu dowoddw) oraz ewentualnym zgtoszeniu sprawy policji.

Dziatania wobec ofiar zdarzenia:

a) udzielenie wsparcia ofierze;

b) poinformowanie ucznia o krokach, jakie moze podjg¢ szkota i sposobach, w
jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenistwo,

c) omodwienie strategii postepowania wobec sprawcy (np. zerwanie kontaktu ze
sprawcg, hiepodejmowanie agresywnej konfrontacji itp.),

d) monitorowanie sytuacji, np. zwrdcenie uwagi, czy nie sg podejmowane wobec
niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowanie, jak sobie radzi w grupie po
ujawnieniu incydentu cyberprzemocy,

e) wigczenie rodzicow w dziatania wobec ofiary — trzeba na biezgco ich
informowac o sytuacji, zaproponowaé pomoc specjalisty (np. psycholog
szkolny, poradnia psychologiczno-pedagogiczna) oraz przekazac informacje o
mozliwosci zgtoszenia sprawy policji.
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Niebezpieczne kontakty w Internecie (child grooming = uwodzenie dzieci online,
cyberpedofilia).

Niebezpieczne kontakty w Internecie to m.in. kontakt osoby dorostej z matoletnig w celu
wytudzenia poufnych informacji lub wtasnosci (pienigdze, wartosciowe przedmioty),
nawigzania kontaktow seksualnych, szantazu, checi kidnappingu lub sktonienia do zachowan
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia.

Procedura postepowania:

1. Osobami najczesciej zgtaszajgcymi omawiany problem s3 rodzice, osoby scigajgce
pedofiléw lub informacja uzyskiwana jest od rowiesnikéw. Najwazniejsze jest szybkie
przeciwdziatanie zagrozeniu ze wzgledu na szkodliwe konsekwencje realizacji kontaktu
online, przeradzajacego sie w zachowania w Swiecie rzeczywistym, gdyz istnieje duze
prawdopodobienstwo zagrozenia zycia lub zdrowia.

2. Nalezy zawiadomi¢ policje o wystgpieniu zdarzenia, udzieli¢ wszelkiego mozliwego
wsparcia organom Scigania, m.in. zabezpieczy¢ i przekaza¢ zebrane dowody.

3. Nie nalezy podejmowac aktywnosci zmierzajgcych do kontaktu ze sprawcga. Zadaniem
szkoty jest zebranie dowoddw i opieka nad ofiarg i ewentualnymi swiadkami.

4. Ofiare nalezy objag¢ pomocg psychologiczno-pedagogiczng, zapewni¢ komfort
psychiczny i poczucie bezpieczenstwa (do pomocy powinny byé zaangazowane osoby,
do ktérych ofiara ma zaufanie np. wychowawca, pedagog szkolny). Nalezy réwniez
upewnic sie, ze kontakt ofiary ze sprawca zostat przerwany.

5. Trzeba zbadac sytuacje domowg ucznia i zastanowic sie czy nie tkwi w niej Zzrédto
poszukiwania kontaktow w Internecie.

6. Jezeli wséréd ucznidow s swiadkowie zdarzenia to nalezy otoczy¢ ich opieka
psychologiczno-pedagogiczng we wspdtpracy z rodzicami.

7. W przypadku, kiedy doszto do naruszenia prawa (uwiedzenie dziecka do lat 15) szkota
ma obowigzek powiadomic policje lub sad rodzinny. W odniesieniu do osoby ofiary
rekomendowane jest skierowanie jej w porozumieniu z rodzicami na terapie do
placowki specjalistycznej opieki psychologicznej.

Naruszenie, wizerunku matoletniego przez osobe fizyczng (cyberstalking).
Zgoda na upublicznienie wizerunku musi zosta¢ wyrazona wprost, a osoba jej udzielajgca musi
by¢ swiadoma formy, w jakiej jej wizerunek bedzie przedstawiony (miejsce, czas publikacji,
towarzyszacy jej komentarz, zestawienie z innymi wizerunkami).
Z art. 24 § 1i 2 Kodeksu cywilnego wynika, ze osoba, ktdrej dobro osobiste zostato zagrozone
(np. poprzez bezprawne upublicznienie wizerunku), moze zgda¢ zaprzestania tego dziatania.
Domagac sie dopetnienia czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkéw, moze réwniez
zadac zadoscuczynienia pienieznego lub zaptaty okreslonej sumy na wskazany cel spoteczny.
Jezeli wskutek naruszenia dobr osobistych zostata wyrzgdzona szkoda majatkowa to zgodnie z
zasadami okreslonymi w Kodeksie cywilnym mozna domagaé sie jej naprawienia. Te same
uprawnienia przystugujg osobie, ktérej prawa zostaty zagrozone cudzym dziataniem zgodnie z
zapisami zawartymi w Ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych (zgodnie z art. 78
ust.1).
Procedura postepowania naruszenie wizerunku przez osobe fizyczng:

1. Zabezpieczenie dowoddéw, pomoc w zmianie danych ofiary (hasta, loginy, kody).
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10.

Jezeli sprawcg naruszenia prywatnosci jest uczen (kolega ofiary ze szkoty) - osoba
pokrzywdzona/rodzice powinni zgtosi¢ sie do dyrektora szkoty, wychowawcy lub
pedagoga/psychologa. Jezeli zebrane dowody jednoznacznie wskazujg na to, iz
sprawca dazyt do wyrzadzenia ofierze szkody majatkowej lub osobistej, nalezy je
zabezpieczy¢ i przekazac policji.

W przypadku, gdy sprawcg naruszenia prywatnosci jest osoba dorosta lub osoba
trzecia, rodzice powinni skontaktowac sie bezposrednio z policjg i powiadomic szkote.
Jezeli sprawcg incydentu jest uczen szkoty, nalezy skonsultowac sie z rodzicami i podjgé
wobec niego dziatania wychowawcze, ktére uswiadomig mu charakter jego czyndw -
powinno dojs¢ do zados$éuczynienia osobie poszkodowanej. Dziatania te szkota
powinna podjg¢ niezaleznie od powiadomienia policji lub sadu, gdyz celem
nadrzednym jest trwata zmiana postawy ucznia na prezentujacg szacunek wobec
cudzego wizerunku i prywatnosci.

Dyrekcja powinna podja¢ decyzje w sprawie powiadomienia policji w oparciu o rodzaj
czynu, wiek sprawcy, jego dotychczasowe zachowanie, postawe po odkryciu
incydentu, opinie wychowawcy i pedagoga/psychologa.

Nieletnia ofiara incydentu powinna by¢ otoczona w porozumieniu z rodzicami i
potrzebg opieka psychologiczno-pedagogiczng. Nalezy j3 réwniez powiadomi¢ o
dziataniach podjetych w celu usuniecia skutkéw dziatania sprawcy.

W sytuacji, gdy o danym zajsciu (kradziez tozsamosci, naruszenie dobrego imienia)
wiedzg tylko ofiara, jej rodzice i szkota, dyrekcja szkoty powinna zapewni¢ poufnosc
dziatan.

Jezeli kradziez tozsamosci badZ naruszenie dobrego imienia ofiary jest znane
szerszemu gronu uczniéw, nalezy podjaé¢ wobec nich dziatania wychowawcze

W przypadku, gdy naruszenie prywatnosci lub wytudzenie czy kradziez tozsamosci
skutkuja wyrzgdzeniem ofierze szkody majgtkowej lub osobistej, rodzice ucznia
powinni o tym fakcie powiadomic policje.

W razie koniecznosci ofiare mozna skierowa¢, za zgodg i we wspdtpracy z rodzicami,
do placéwki specjalistycznej.

Procedura postepowania wykorzystanie wizerunku:

1. W przypadku naruszenia débr osobistych, nalezy zebra¢ informacje o osobie
zgtaszajgce] (trzeba sprawdzi¢ czy wizerunek zostat naruszony bezprawnym
dziataniem), okolicznosciach oraz mozliwych dowodach np. zrzut ekranowy
dokumentujgcy uzycie wizerunku

2. Dochodzenie naruszen ddbr osobistych jest dziataniem podejmowanym przez
osobe uprawniong a w przypadku naruszen bedacych przestepstwem, mozliwe
jest zaangazowanie organdw Scigania. Szkota moze zaangazowad sie w spor w
charakterze mediatora miedzy stronami w przypadku, kiedy sprawca lub ofiara sg
jej uczniami.

3. Inne dziatania, jakie dyrekcja szkoty powinna podejmowac¢ majg charakter
prewencyjny. Poza realizacjg zapiséw podstawy programowe] zwigzanych z
prawem autorskim, mozna w trakcie lekcji wychowawczych wprowadzi¢ uczniéw
w tematyke swiadomego i zgodnego z prawem uzycia wizerunku w Internecie.
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V.  Zagrozenia seksualne (cyberseks, seksting).

Seksting - przesytanie wiadomosci drogg elektroniczng w formie wiadomosci MMS lub z

wykorzystaniem réznych aplikacji i komunikatoréw albo publikowanie np. na portalach

spotecznosciowych prywatnych tresci, gtéwnie zdje¢ lub filméw, o kontekscie seksualnym,

erotycznym.

Procedura postepowania:

1.

Jesli wymiana materiatéw o charakterze seksualnym nastepuje tylko w ramach
zwigzku miedzy dwojgiem rowiesnikow, nie ulegly rozprzestrzenieniu dalej. Nalezy
wezwacé ucznidw do dyrekcji szkoty, gdzie przedstawione im zostang dowody ich
aktywnosci. Konieczne jest rowniez przeprowadzenie rozméw w obecnosci rodzicéw
uczniéw.

Jesli materiaty o charakterze seksualnym zostaty rozestane wiekszej liczbie osdb,
jednak nie dochodzi do cyberprzemocy na tym tle (mfodziez traktuje materiat, jako
forme wyrazenia siebie) nalezy powiadomic policje lub sad rodzinny ze wzgledu na
pornograficzny charakter materiatéw. Wszelkie dziatania wobec sprawcéw incydentu
powinny by¢ podejmowane w porozumieniu z ich rodzicami.

Jesli materiaty zostaty rozestane wiekszej liczbie oséb (bez wzgledu na intencje) i na
tym tle dochodzi do cyberprzemocy. Nalezy zastosowaé procedury dotyczace
cyberprzemocy.

Za kazdym razem, niezaleznie od zakresu negatywnych zachowan, nalezy udzieli¢
uczniom wsparcia pedagogicznego i psychologicznego oraz wspodtpracowaé z
rodzicami uczniéw.

VI. tamanie prawa autorskiego.

Procedura postepowania:

1.

Informacja o incydencie moze zosta¢ zgtoszona w sposdb formalny (pozew, pismo
urzedowe) i nieformalny (ustnie, telefonicznie, pocztg elektroniczng). W przypadku
nieformalnego zgtoszenia nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowsa.

Zanim zostang podjete dziatania wobec ofiary (przyznanie roszczen, spetnienie zagdan)
i sprawcy, nalezy ustali¢ wszystkie okolicznosci sprawy, a w razie potrzeby
skonsultowac jg z prawnikiem.

Najczestszym przypadkiem, w ktérym szkota moze zetkngé sie z problemem
naruszenia praw autorskich jest uzycie materiatdw prawnie chronionych przez jej
pracownikéw badZ ucznidw na stronach internetowych szkoty poza zakresem
dozwolonego uzytku.

Jezeli naruszenia praw autorskich dotyczg uczniéw, szkota nie moze wystepowac w roli
sedziego - dochodzenie roszczen jest rolg oséb uprawnionych.

Zadaniem szkoty jest edukowanie i wychowywanie poprzez realizacje podstawy
programowej, organizowanie pogadanek na temat praw autorskich, wyjasnianie, na
czym polega naruszenie i jak do niego nie dopuscic.

Konieczna jest weryfikacja informacji na temat: osoby dokonujacej zgtoszenia (czy
przystugujg jej prawa autorskie do danego utworu), wykorzystanego utworu (czy jest
chroniony przez prawo autorskie i jaki jest zakres tej ochrony). Jezeli osoba
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uprawniona powotuje sie na toczace sie postepowanie w sprawie, to informacje te
nalezy zweryfikowac np. poprzez kontakt z odpowiednimi stuzbami.

Wobec sprawcy ztamania prawa autorskiego szkota powinna podja¢ dziatania o
charakterze edukacyjno - wychowawczym oraz wyjasnié, na czym polegato naruszenie
i przekazac wiedze jak do danych naruszen nie dopuscié¢ w przysztosci.

Dochodzenie naruszen praw autorskich realizowane jest, co do zasady, z inicjatywy
samego uprawnionego przed sadami. W przypadku naruszen stanowigcych
przestepstwo, dodatkowo zaangazowane mogg by¢ policja i prokuratura. W
przypadku, kiedy osobg, ktérej prawa autorskie zostaty naruszone jest uczen, szkota
moze wystepowac w roli mediatora, aby utatwic¢ stronom zaangazowanym ugodowe
zakonczenie sporu.

Jezeli istnieje taka mozliwos¢ nalezy podjgé wspodtprace z dostawcami Internetu badz
operatorami telekomunikacyjnymi w celu zablokowania dostepu do utworu
zamieszczonego w Internecie z naruszeniem prawa.

Telefony alarmowe i pomocowe w sytuacji doswiadczania przemocy, w tym cyberprzemocy

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111; https://116111.pl/
Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100;
https://800100100.pl/

3. Zgtaszanie nielegalnych tresci: 801 615 005; dyzurnet.pl; dyzurnet@dyzurnet.pl

4. Policja: 997 lub 112

Rozdzial 5

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

stosowania lub stosowania przemocy domowej

Definicje wyjasniajace
1. Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegoOlnosci:

a)
b)

c)

d)

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
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e)

istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg $srodkow
komunikacji elektronicznej;

2. Rodzaje przemocy domowej

a)

b)

c)

d)

przemoc fizyczna - kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala matoletniego. Czesto powoduje réznego rodzaju
urazy.

przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne” ) — to powtarzajacy si¢
wzorzec zachowan opiekuna Ilub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub
wydarzenia), ktore powoduja u matoletniego poczucie, zZe jest nic nie warte, zle,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych. Formy: odtracanie, zastraszanie,
wyzyskiwanie/przekupstwo, odmowa reakcji emocjonalnych (nieokazywanie
uczu¢, ignorowanie potrzeb), izolowanie, zaniedbywanie rozwoju umystowego,
nauki, zdrowia, opieki medycznej. Wina sprawcy jest trudno widoczna, objawy
to konsekwencja przemocy.

przemoc seksualna —zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody.
Wykorzystanie seksualne wystgpuje pomigdzy matoletnim a dorostym lub
matoletnim i innym matoletnim, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zalezno$ci, wladzy.
Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Do naruszen
naleza: naklanianie/zmuszanie matoletniego do czynno$ci seksualnych,
wykorzystanie maloletniego do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych, wykorzystanie matoletniego do produkcji przedstawien i
materiatow pornograficznych.

Zaniedbywanie — polega na incydentalnym, badZ chronicznym niezaspokajaniu
potrzeb maloletniego oraz nierespektowaniu podstawowych praw, powodujaca
zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudno$ci rozwojowe.

Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego

1.

Odbywa si¢ poprzez: ujawnienie przez maloletniego przemocy domowej, informacje od
osoby bedacej bezposrednim $wiadkiem przemocy, analiz¢ objawow krzywdzenia
wystepujacych u maloletniego, oceng stopnia ryzyka wystapienia przemocy w danej
rodzinie.

W kazdym przypadku informacje o przemocy wobec matoletniego wskazywane, jako
fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowa¢ z pelng odpowiedzialno$cig i
zareagowac.

Zglaszanie przemocy domowej przez maloletniego
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Kazdy matoletni uczen szkoty moze zgtosic¢ ustnie (rozmowa, telefon) lub pisemnie, dowolne;j
osobie, do ktdrej ma zaufanie, bedgcej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego
przemocy domowej.

W przypadku obcojezycznego matoletniego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie, nalezy
zapewni¢ pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej
jezykiem obcym lub zapewni¢ komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie
alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikacji.

Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego matoletniego podejmuje w pierwszej
kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i powiadomienie
wychowawcy, zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dyrektora szkoty. W
przypadku nagtej interwencji nalezy wezwaé policje, w pozostatych sytuacjach
niewymagajgcych nagtych interwencji osoba, ktéra powzieta informacje postepuje zgodnie ze
szkolng procedura.

Zgtaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoty

1.

2.

3.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu zespotowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wychowawcy, dyrektorowi szkoty - dotaczajac
pisemng notatke zawierajacg istotne informacje dotyczgce: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz
zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej wypetnia Karte zgtoszenia — zatgcznik 1. Na
karcie podpisujg sie: zespdt pomocy psychologiczno — pedagogicznej i osoba zgtaszajaca.

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1.

Osoba, ktdra jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma prawo
do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec dziecka/matoletniego przemocy domowej w/w osoba
jest obowigzana dokonaé zgtoszenia do zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wychowawcy, dyrektora szkoty. Nalezy wskazac fakty, na podstawie, ktérych domniema sie o
stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zgtaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem zawierajagcym
fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zgtaszajacy przemoc domowaq jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik
sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej. Wéwczas pracownik sekretariatu
zawiadamia zespét pomocy psychologiczno — pedagogicznej i dyrektora szkoty o anonimowym
zgtoszeniu, dotgczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki
elektronicznej szkoty.

Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetnia Karte zgtoszenia — zatacznik 1, w obecnosci — o ile to mozliwe — osoby
zgtaszajacej i w trybie pilnym przekazuje jg zespotowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
dyrektorowi szkoty. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba
zgtaszajaca
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Procedury i zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy w stosunku do matoletniego

1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej lub/i wypetnienia Karty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka i przekazania informac;ji dyrektorowi szkoty
i zespotowi psychologiczno- pedagogicznemu.

2. Dyrektor/pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog sporzadza dokumentacje zaistniatej sytuacji na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg, rodzicami i innymi osobami zainteresowanymi.

4. Szkofa podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczernstwa, w tym zgtasza
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki.

5. Zespdt pomocy psychologiczno -pedagogicznej udziela wsparcia i informacji dotyczacej
placowek pomocowych i terapeutycznych.

6..Zespdt pomocy psychologiczno  -pedagogicznej uwzglednia  sytuacje  dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dostosowujgc
dziatania podejmowane w ramach interwencji do zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach
poradni psychologiczno-pedagogicznej, udziela matoletniemu odpowiedniego wsparcia
emocjonalnego oraz informacyjnego.

7. Zgtoszenia incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego sg dokumentowane
wg potrzeb przy uzyciu: notatki stuzbowej, Karty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka, Arkusza diagnostycznego ocen ryzyka stosowania przemocy domowej, ,
Kwestionariusza diagnostycznego do oszacowania zaniedbania, formularzy do procedury
,Niebieskie karty”. Dokumentacja jest przechowywana w placéwce, w indywidualnej
dokumentacji matoletniego (teczka ucznia).

8. Rejestr zgtoszen przechowywany jest w dokumentacji zespotu psychologiczno-
pedagogicznego.

9. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura ,Niebieskie Karty”

1.

Procedura ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w LXXII
Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie

Celem procedury , Niebieskie Karty” jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora
szkoty w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia. Uruchamiajgc procedure ,Niebieskie Karty” pracownik oswiaty otrzymuje
mozliwos¢ udziatu w grupie roboczej zespotu interdyscyplinarnego.

Nadzdér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Nadzdr nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich sprawuje dyrektor szkoty i
zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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10.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za uruchamianie procedury ,Niebieskie
Karty”. Jest to zespdt specjalistow pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole. W
przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowgq z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i
przekazuje uzyskang informacje zespotowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktéry
sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Zespét ten prowadzi rejestr wszczetych procedur
,Niebieskie Karty”. Wglad w dokumentacje posiadajg wytgcznie osoby upowaznione imiennie
przez dyrektora szkoty (zatgcznik nr 1 — oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i
danych osobowych). Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w
instrukcji archiwalne;j.

Zasadg udzielania pomocy krzywdzonemu matoletniemu jest interdyscyplinarna wspoétpraca
zespotowa ograniczona do oséb pracujgcych z matoletnim.

Drukiiformularze ws. , Niebieskie Karty” znajdujg sie w zatgcznikach oraz w gabinetach zespotu
psychologiczno — pedagogicznego.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny, ktéry zbada
sprawe i zdecyduje o dalszych dziataniach. Sgd moze umiesci¢ dzieci w placéwce lub rodzinie
zastepczej.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwitocznie dzwoni na numer alarmowy 112. W przypadku
uszkodzenia ciata matoletniego niezbedna jest pomoc lekarska.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane sg
uprawnionym instytucjom.

Wszczecie procedury , Niebieskie Karty”
Gdy uczen poinformuje nauczyciela/pracownika szkoty o stosowanej wobec niego przemocy nalezy:

1.

Niezwtocznie poinformowaé wychowawce i/lub pedagoga/psychologa szkolnego oraz
dyrektora szkoty.

Przeprowadzi¢ rozmowe rozpoznawczg z uczniem przez pedagoga/psychologa szkolnego na
temat zgtaszanych form przemocy wobec niego przez cztonka rodziny. Poinformowac ucznia o
przepisach obowigzujgcego prawa, o mozliwosciach podjecia dalszych dziatah majgcych na
celu poprawe sytuacji ucznia, co, do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocga
w rodzinie. Poinformowaé ucznia o mozliwosciach uzyskania pomocy psychologicznej,
prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach
Swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb dotknietych przemocg w rodzinie.
Poinformowac dyrektora szkoty o sytuacji ucznia doznajgcego przemocy w rodzinie.

Zbada¢ sytuacje rodzinng ucznia. Jesli to mozliwe przeprowadzi¢ rozpoznanie: wezwad
rodzica/opiekuna prawnego ucznia i/lub osobe, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje
przemoc w rodzinie. Przeprowadzenie rozmowy na temat konsekwencji stosowania przemocy
w rodzinie oraz informowanie o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii. Nalezy pamietac,
ze do wszczecia procedury , Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujgcg przemoc ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza. Jesli to
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10.

11.

mozliwe nalezy przeprowadzi¢ oddzielng rozmowe z rodzicem, ktéry nie krzywdzi
matoletniego w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa w rodzinie.

Uruchomi¢ procedure ,Niebieskie Karty” w trybie niezwtocznym po zbadaniu sprawy.
Wypetni¢ Formularz A z uczniem doznajgcym przemocy. Do wszczecia procedury ,Niebieskie
Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy. Osoba wszczynajgca procedure
,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystaé informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny
sytuacji matoletniego (zatgcznik 3 — Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy
wobec matoletnich).

Czynnosci w ramach procedury ,Niebieskie Karty” przeprowadza sie w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny
sg podejrzani o stosowanie przemocy wobec matoletniego, te czynnosci przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkdw,
pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskie karty" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowej.

Po wypetnieniu karty — ,A” (zatacznik 5), osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie -
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty — B (zatgcznik 6).

Formularz ,,B” jest dokumentem dla osdb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy,
praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc. Nie przekazuje sie go
osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

Przekazanie dokumentacji dotyczgcej uruchomienia procedury ,Niebieskie Karty” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wtasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej dla
miejsca zamieszkania ucznia w terminie niezwtocznym — nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury. Osobami upowaznionymi przez dyrektora do przekazania dokumentacji
jest zespot pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

Wypetnienie formularza A nie zwalnia z dziatan interwencyjnych, zapewniajgcych
bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy. Wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba z
zespotu psychologiczno — pedagogicznego ma obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach grupy
roboczej powotanego zespotu interdyscyplinarnego oraz monitorowac sytuacje matoletniego.

Rozmowa z ofiarg przemocy domowej — zalecenia i wskazéwki

1.

Cel rozmowy — zebranie informacji - potwierdzajagcych lub niepotwierdzajacych — jego
krzywdzenie w rodzinie (charakter, okolicznosci zdarzen, rola i zachowanie cztonkdéw rodziny,
zidentyfikowanie sprawcy, udzielenie matoletniemu wsparcia).

Podczas rozmowy nalezy uwzgledni¢ wiek i mozliwosci rozwojowe matoletniego oraz to, czy
matoletni sam ujawnit przemoc czy jest podejrzenie przemocy w oparciu o przestanki. Nalezy
zadba¢ o zaufanie matoletniego, dobry kontakt, szczegélnie, gdy podejrzewamy przemoc w
oparciu o przestanki. Wéwczas nalezy poczatkowo rozmawiac na tematy neutralne, ale istotne
dla matoletniego np. zainteresowania, opinie itp.

Miejsce rozmowy powinno by¢ bezpieczne, ciche i komfortowe. Nalezy skupi¢ sie na
matoletnim.

Nalezy pamietaé, ze matoletni moze by¢ nieprzygotowany do zwierzen, zaskoczony lub bedzie
sie stara¢ ukrywad fakt krzywdzenia przez rodzicéw, szczegdlnie w przypadku przemocy
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seksualnej. Mogg mu towarzyszyé: wstyd, lek, obawa przed zemsty, brak znajomosci
odpowiedniego stownictwa, bezsilnosé. Matoletni moze stosowa¢ mechanizmy obronne,
pomagajagce mu w walce z traumg, bdélem, cierpieniem lub zachowaniem wiary i
przywigzaniem do rodzicéw, co moze ograniczaé szczeros¢ wypowiedzi. Najczesciej sg to:

a) Ttumienie — unikanie bolesnych wspomnien, uczug;

b) Wyparcie — usuwanie i niedopuszczanie bolesnych wspomnien;

c) Zaprzeczenie — wmawianie sobie, ze zdarzenie, ktdrego sie doswiadczyto lub widziato
nie miato miejsca;

d) Minimalizacja — zmniejszanie doznawanej krzywdy;

e) Racjonalizacja — znajdowanie wyttumaczenia dla osoby stosujgcej przemoc.

5. Nauczyciel, pedagog/psycholog muszg opanowac wtasne emocje. Nie okazywac ztosci, szoku,
zaktopotania, wspétczucia. Nauczyciel to nie $ledczy, zbiera¢ dowody bedzie sedzia i biegty
psycholog.

6. Nalezy:

a) Zapewnié matoletniego, ze ma prawo czego$ nie wiedzie¢, nie rozumieé pytania lub
nie chcie¢ na nie odpowiedzie¢;

b) Uzywad prostego, zrozumiatego jezyka, krétkie pytania, bez trudnych wyrazéw;

c) Stosowad pytania otwarte, by matoletni mdgt opowiedzie¢ to wtasnymi stowami. Nie
nalezy zadawac pytan sugerujacych lub zaczynajgcych od stéw: Dlaczego? Po co? —
moze to wywotaé w matoletnim poczucie winy;

d) Okazywac zainteresowanie, ze stuchamy matoletniego. Pokazywac to mimika, gestami,
sygnatami werbalnymi (parajezyk np. aha, no tak itp.);

e) Parafrazowac — powtarza¢ wtasnymi stowami wypowiedZ matoletniego, aby dobrze
zrozumiec¢ np. ,,0 ile dobrze Cie rozumiem...” i odzwierciedla¢ — nazywac odczucia
rozméwcy ,widze, ze jest Ci smutno...”, ,,wyglada na to, ze Cie to niepokoi”;

f) Zachowac spokdj, nie dramatyzowad;

g) Powstrzymac sie od wypowiadania negatywnych saddéw o sprawcy;

h) Powstrzymaé sie od naktaniania matoletniego do ciggtego powtarzania bolesnych
wspomnien;

i) Pozwoli¢ matoletniemu na ujawnienie tego, na co jest gotowy;

j)  Prowadzi¢ spokojng rozmowe, nie pospieszac; przejawia¢ zaufanie i wiare w to, co
mowi matoletni, nie bagatelizowac i nie zaprzecza¢ stowom matoletniego;

k) Upewni¢ matoletniego, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ze to, co sie stato to nie
jego wina;

I) Poinformowac, ze to trzeba zgtosi¢, nie obiecywaé zachowania rozmowy w tajemnicy
oraz nie skfada¢ innych obietnic, nie ma pewnosci jak sie sprawy dalej potocza,
wskazaé, ze zajmg sie tym odpowiednie instytucje;

m) Poinformowac o kolejnosci przebiegu dziatan w zwigzku ze zgtoszeniem;

n) Rozmowe zakonczy¢ czyms pozytywnym.

Zadania i obowigzki pracownikéw szkoty w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego w formie przemocy domowej
Dyrektor szkoty:
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W porozumieniu z zespotem psychologiczno - pedagogicznym wystepuje do sadu
rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spotecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu
dziecka krzywdzeniem, podpisuje wszystkie pisma w sprawach krzywdzenia matoletnich.
Organizuje wsparcie i pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajgcej
przemocy oraz zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ramach diagnozy i
oceny ryzyka zagrozenia przemocg domowa. Nadzoruje prace zespofu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Okresla zasady prowadzenia dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostepu do danych osobowych osobom biorgcym udziat w
rozpoznawaniu przemocy domowej.

Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dziatajgcymi na rzecz wspierania i pomocy
ofiarom przemocy domowej.

Zapewnia bezpieczenstwo i ochrone prawng pracownikom wszczynajgcym procedure
»,Niebieskie Karty”, doznajgcym krzywdy ze strony sprawcow przemocy domowej, ich
oskarzania, grézb i przemocy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
utatwiajgc im mozliwosc¢ konsultacji trudnych przypadkéw ze specjalistami, wspiera,
organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny:
W sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletniego:

1.

Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos¢ pielegniarki szkolnej organizuje
pomoc medyczng wzywajgc karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie
kwalifikuje sie do jej wezwania karetki, wysyta wniosek do sgdu rejonowego z prosba o
wglad w sytuacje rodzinng i wydanie zgody na poddanie matoletniego badaniu
lekarskiemu bez wiedzy i zgody rodzicdw. Dodatkowo moze udad sie z matoletnim do
lekarza pediatry w celu dokonania opisu stanu zdrowia matoletniego.
Zbiera informacje o matoletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji: czynniki
ryzyka, dane potwierdzajace lub wykluczajagce przemoc, zidentyfikowanie sprawcy
przemocy, relacje w rodzinie, czas krzywdzenia matoletniego, zachowania pozostatych
cztonkdw rodziny, osoby wspierajgce matoletniego, czynniki towarzyszace przemocy np.
alkohol.
Przewodniczy Zespotowi interwencyjnemu w szkole.
Wszczyna procedure ,, Niebieskie Karty”.
Przeprowadza we wspodtpracy z wychowawcy oraz innymi osobami zaangazowanymi w
pomoc matoletniemu, ocene zagrozenia matoletniego przemoca.
Organizuje pomoc i wsparcie uczniom zagrozonym zaniedbaniem.
Wspotpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

a) informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w

rodzinie,
b) gromadzi i przetrzymuje wszelkg dokumentacje dotyczacg udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Uczestniczy w posiedzeniach powotanej grupy roboczej zespotu interdyscyplinarnego w
placoéwkach na zewnatrz.
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9. Monitoruje sytuacje matoletniego poprzez kontakt z wychowawcg, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesnie o zapewnienie poufnosci i
niewtgczanie osdéb niezwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

10. Wspétpracuje i konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami — z poradni

specjalistycznych, do ktdrych kierowany jest matoletni lub jego rodzice.

11. Wspotpracuje z rodzicami matoletniego na tyle, na ile to mozliwe. Wskazuje zalecenia i

propozycje dziatan dla rodzicéw.

Wychowawca klasy:

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:

1.

7.

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie —
kieruje do szkolnej pielegniarki, w przypadku nieobecnosci powiadamia dyrektora szkoty
i/lub pedagoga szkolnego w celu zorganizowania pomocy medycznej — wezwanie karetki
pogotowia.

Kontaktuje sie z zespotem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w celu przekazania
informacji o swoich obserwacjach.

Wypetnia Karte zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 1.

Swoje spostrzezenia zapisuje w postaci notatki stuzbowej i wigcza do indywidualnej
dokumentacji matoletniego.

Wspdtpracuje z zespotem pomocy psychologiczno - pedagogicznej ustalajgc plan pomocy
matoletniemu.

Systematycznie monitoruje sytuacje matoletniego obserwujgc ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajgc opisy (notatka stuzbowa) w indywidualnej dokumentacji
ucznia.

Udziela uczniowi wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:

1.

Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
oraz organizuje pomoc medyczna.

Jesli zauwazy na ciele matoletniego siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i czynnosci
uzupetniajgcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢, itp. Oryginat dokumentacji
matoletniego jest udostepniany jedynie na wniosek sgdu.

Wohpisuje w karcie nazwisko osoby, ktdra przyprowadzita dziecko wowczas, gdy matoletni
z obrazeniami zostat zgtoszony przez innego pracownika szkoty.

Kontaktuje siez zespotem pomocy psychologiczno — pedagogicznej i
wychowawcg ucznia zgtaszajgc informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

Moze  kontaktowaésiez  rodzicami  dziecka w  przypadku  stwierdzenia
zaniedban zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prdchnicy). Jesli rodzice nie
sg zainteresowani wspotpracg na rzecz poprawy sytuacji matoletniego, sporzadza
notatke stuzbowg z opisem stanu ucznia i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji
rodzicéw. Notatke przekazuje zespotowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze matoletni jest krzywdzony:
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Kontaktujg sie z wychowawcy i zespotem pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
przekazujac im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach oraz dotaczajg Karte
zgtoszenia podejrzenia przemocy — zatgcznik 1. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy
— zapisujg stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazujg niezwtocznie dnia
nastepnego.

Prowadzg wnikliwe obserwacje ucznia na zajeciach, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych.
Za upowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespotu interwencyjnego.
Udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z matoletnim.

Pracownicy obstugi i administracji:

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:

1.

Kontaktujg sie z wychowawcgi zespotem pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
przekazujgc im informacje o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Jesli kontakt danego
dnia nie jest mozliwy — zapisujg stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i
przekazujg niezwtocznie dnia nastepnego.
W kazdej mozliwej sytuacji obserwujg zachowanie matoletniego i niosg jemu pomoc.
W sytuacjach zagrozenia dziecka chronig go przed kontaktem z osobg stosujgca przemoc.
Rozdziat 6
Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

Wszelkie procedury i dokumenty dot. Standardow sg udostepniane personelowi,
matoletnim i ich rodzicom.

Standardy dostepne sg w sekretariacie dyrektora, w gabinecie pedagogdw, psychologa
szkolnego, bibliotece szkolnej i w pokoju nauczycielskim.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy
o prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na liscie
dostepnej w dziale kadr oraz poprzez ztozenie do akt osobowych oswiadczenia.
Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sy ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego (podpisy na liscie), przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow,
nie pdézniej niz w ciggu 30 dni— publikacja na stronie internetowej szkoty, ogtoszenia librus.
Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z zaje¢ z wychowawca na
poczatku wrzesnia kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standarddw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Potwierdzenie
zapoznania na liscie.

Tres$¢ oSwiadczenia dla personelu stanowi zatgcznik do Standardow (zatgcznik 2).
Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami na biezgco monitorujg i
okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatah z przyjetymi zasadami ochrony
dzieci, dokonujac, co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je do
aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw. Whnioski z przeprowadzonej oceny s3
dokumentowane w formie notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg
zarzgdzeniem dyrektora.
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8. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji zewnetrznej, przepisow prawa, obserwacje, analize
ilosciowg i jakosciowa zgtoszen, badania ankietowe.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
2.0gtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standarddéw na stronie internetowej szkoty.

Zataczniki:

=

W?zdr Karty zgtoszenia krzywdzenia matoletniego — zatgcznik 1

2. Wzér oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie
krzywdzenia matoletnich — zatgcznik 2

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matoletnich — zatacznik 3

4. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania matoletniego — zatacznik 4

5. Wozér formularz , Niebieskie Karty — ,,A” — zatgcznik 5

6. Wozoér formularza ,Niebieskie Karty — B” zatgcznik 6
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Zalqcznik 1
do ,Standardéw ochrony matoletnich”

Wzor Karty zgfoszenia krzywdzenia matoletniego

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajaca:

Imie i nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji o
przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgltoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowna [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobe
zgtaszajaca:

Inne informacje o
matoletnim, rodzinie,

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

| DF | -
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Zatgcznik 2
do ,Standardow ochrony matoletnich”

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie
postepowania w sprawie krzywdzenia matoletniego oraz przetwarzanych
danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

Zapoznatem sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z
tredcig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy
o Ochronie Danych Osobowych oraz Politykg bezpieczenstwa informacji i danych osobowych
LXXII Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie;

Zapoznatem sie ze ,Standardami Ochrony Maftoletnich”, wdrozonych w LXXII Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie

zachowam poufnos$é informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci
karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje sie do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych
przez Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobdéw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;
zabezpieczenia danych przed dostepem osdb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zgtaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez Administratora za naruszenie przepiséw Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz
Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowos¢, data ) (czytelny podpis
pracownika)
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Zatgcznik 2a do ,,Standardéw ochrony matoletnich”
miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zgodnie z trescig przepisu art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016
roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz.
U. 2024 poz. 560 z pdzn. zm.):

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska: tak/nie (jakie to
panstwo............... )

2. Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w innych panstwach tak/nie

3. Prosze podac jakie to panstwo/PanstWa........ccccceveeeevereeeeereneseeererenssesernens

4. Dotgczam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi: tak/nie

5. Oswiadczam, ze prawo panstwa........cc......... nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru
karnego: tak/nie

6. Oswiadczam, ze w panistwie.......... ........ nie prowadzi sie rejestru karnego: tak/nie

7. Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany w panstwie...................... za czyny zabronione

odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem sie
takich czyndéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego.
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Zatgcznik 3
Do procedury ,,Niebieskie karty”

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
matoletniego!

LISTAA

Al

itp.

A.2.

A3.

A4

A.5.
A.6.

A.7.
A.8.

A.9.

INFORMACJA OD MALOLETNIEGO LUB OSOBY, KTORA BYtA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM
PRZEMOCY

Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem,

O

Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w
sposob ciggty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami,

itp. O

Opiekunowie nie zaspokajajg podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci,
bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego,
pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.

Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata, namawia na
dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do

tworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp. OJ
Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. i A.11.). OJ
Dziecko mdwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec

siebie lub innych cztonkéw rodziny). ]
Dziecko mdéwi, ze chce odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie. ----- Il

Dziecko jest Swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzeristwa lub innej osoby
mieszkajgcej w jego domu). OJ

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki
oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt, ponizyt, itp. -------------- U]

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA MALOLETNIEGO:

A.10. Dziecko ma widoczne slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania,

obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sie, rany na ciele,

itp. OJ

! Zrodho: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla
oswiaty » Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie &quot;Niebieska Linia&quot;
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A.11. Dziecko ma widoczne slady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatnos¢
ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia rozwojowe, problemy
emocjonalne, niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki
lekarskiej, zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia, itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub
wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicdw lub innych osdéb z rodziny. O

LISTA B
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY DOTYCZACA MALOLETNIEGO:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje
sie z rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: lekiem, izolacjg,
autoagresja, agresjq itp. O

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skére, itp. lub
wystepujg zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki zdomu, uzywanie substancji
zmieniajgcych swiadomosé, ryzykowne kontakty, itp. Ol

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. Ol

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placéwki. OJ

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicdw zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczefistwu dziecka.--------------

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajgce bez

[
B.7. Rodzice nie wspodtpracuja z placéwka przy udzielaniu wsparcia dziecku. Ol
opieki osoby dorostej. O

B.9. Na terenie placédwki rodzic jest pod wptywem srodkdw zmieniajgcych swiadomosé, np. alkoholu,
narkotykdw itp.

O

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia -w
pieczy zastepczej. ]

LISTAC

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOtY LUB INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z
MALOLETNIM | RODZICAMI:

C.1. Karalnosé rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. Ol

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo
obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka. OJ

C.3. Rodzic naduzywajacy sSrodkédw zmieniajgcych swiadomos¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekdw,

itp. OJ
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C4.

C.5.

c.6.

C.7.

C.8.
c.o.

Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd oséb zamieszkujgcych z
dzieckiem.

Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa. ]

Dziecko o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej
sposrad: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
niepetnosprawnosc.

Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolnos$¢ wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicow rozwojem dziecka.

Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

odog 0O

Ubdstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicéw.
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Zatgcznik 4
Do procedury ,,Niebieskie karty”

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

L.p. Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody

2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrgzone oczy
3. Brudna odziez

4. Brudne ciato

5. Nieprzyjemny zapach (insekty)

6. Brak podrecznikéw i przyborow szkolnych

7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow

8. Przebywanie poza domem w pdznych godzinach

9. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory roku
10. Ma dorostych , kolegéw”

11. Nie ma kolegdw wsrdd réwiesnikow

12. Z trudem nawigzuje relacje

13. Izoluje sie od réwiesnikow

14, Bije sie po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy

15. Czesto ma $lady zadrapan/siniakéw

16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. Bije innych

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. Gwattownie uchyla sie przed dotykiem

20. Moczy sie

21. Boi sie przebywaé w zamknietych pomieszczeniach

22. Boi sie ciemnosci

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24, Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu

25. Nie bierze udziatu w wycieczkach

26. Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji

28. Prezentuje natretne, narzucajace sie zachowania

29. Nie odwzajemnia emocji

30. Odrzuca proby nawigzania bliskosci

31. Ma wybuchy wsciektosci

32. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33. Demonstruje zachowania seksualne

34, Nie docenia wtasnych osiggniec

35. Ma koszmary nocne

36. Ma problemy szkolne

37. INNE..ciiii ittt
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Uwaga! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorgc pod uwage catos¢ informacji o rodzinie.
Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé, jako jednoznacznie wskazujgcych na
zaniedbanie
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Zatgcznik 5
Do procedury ,,Niebieskie karty”

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w
ktérym jest zatrudniona
osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta —
A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia przez
swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe przemocy domowe przemocy domowe

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej, do
ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo
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Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowgq (zona, byta

zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

DANE OSOBY/0SOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY
DOMOWE] ...............

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajqcq przemocy domowej:

(np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”

odpowiednim miejscu znak X):

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w

Osoby/formy przemocy
domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne

(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozenie,

krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna?®

nietoZenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej?

wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jqg obrazajg lub
osmieszajq, i inne (wymien
jakie)

Inne3zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do

45




zazywania srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekow i
inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele V
VI. CzZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

»NIEBIESKIE KARTY”?

O tak (Kiedy? ceoeeeeeeeeeeeeene. gdzie? i, ) O nie O] nie ustalono

VII. CzY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
] tak Ll nie L] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O] tak L nie ] nie ustalono

IX. CzZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX

X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE
[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy
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Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

cztonek rodziny, osoba obca)”

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktdrych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np.

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujgca
przemoc

Osoba 2
stosujgca
przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

poz. 171, z pdin. zm.)
Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z p6in.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okres$long w metrach odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg
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Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki

o$wiatowej, opiekuniczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYIJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE)J
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIIl. DODATKOWE INFORMACIE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0séb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Y wpisa wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatgcznik 6
Do procedury ,,Niebieskie karty”

»NIEBIESKA KARTA — B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sg to réine dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

e narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

e powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajgce prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkéow komunikacji
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajacg przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
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Najczestsze formy przemocy domowe;:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdéb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkdw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmdéw lub tekstow, ktére jg obrazajg lub
o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajacq przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takie zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;j.

Pomoga Ci:

=  Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu
sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

=  Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.
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Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowga i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekuniczych i alimentacyjnych.

Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placowek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespét interwencyjny lub osoba, ktora wszczyna procedure):

Lp.

Mozesz zadzwonic do:

Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 12 00
02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur
prawnytel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-
21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%), Poradnia
e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym mogg  skonsultowaé sie  takze przez  SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawng, a takze umdwié sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%
do 15%°, od godz. 15%° do 9% wtgczony jest automat).
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