STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W LXX Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACYCM IM. JAKUBA JASINSKIEGO W WARSZAWIE
WERSJA SKROCONA

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM TO ZBIOR ZASAD,PROCEDUR, KTORE POMAGAJA
TWORZYC W NASZYM LICEUM BEZPIECZNE | PRZYJAZNE SRODOWISKO PRACY | NAUKI.

W NASZYM LICEUM

PRACUJA OSOBY, KTORE ZAPEWNIAJA UCZNIOM BEZPIECZENSTWO | SPRZYJAJACA NAUCE ATMOSFERE.
WSZYSCY PRACOWNICY WIEDZA, JAK ROZPOZNAWAC SYMPTOMY KRZYWDZENIA

DZIECKA ORAZ W JAKI SPOSOB PODEJMOWAC INTERWENCJE W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE
DZIECKO DOSWIADCZA PRZEMOCY - W SZKOLE LUB W RODZINIE.

WSZYSCY UCZNIOWIE OTRZYMUJA INFORMACJE JAK UNIKAC ZAGROZEN W KONTAKTACH Z
DOROStYMI | ROWIESNIKAMI - W CODZIENNYCH KONTAKTACH | W SIECI INTERNET.

WSZYSCY UCZNIOWIE MAJA STALY DOSTEP DO INFORMACJI, GDZIE SZUKAC POMOCY

W TRUDNYCH SYTUACIACH, KTORE ZAGRAZAJA ICH BEZPIECZENSTWU

RODZICE OTRZYMUJA INFORMACIE, JAK WYCHOWYWAC DZIECKO BEZ PRZEMOCY, JAK W PROCESIE
WYCHOWANIA UCZYC JE ZASAD BEZPIECZENSTWA.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

STANDARD |. POLITYKA: SZKOtA USTANOWILA | WPROWADZItA W ZYCIE POLITYKE OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM.

UCZNIOWIE, RODZICE | PRACOWNICY LXXIl LO ZNAJA ,,STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH”. DOKUMENT
JEST DOSTEPNY | UPOWSZECHNIANY.

STANDARD II. PERSONEL: SZKOtA MONITORUJE, EDUKUJE | ANGAZUJE SWOICH PRACOWNIKOW W CELU
ZAPOBIEGANIA KRZYWDZENIU DZIECI.

PRACOWNICY SZKOtY WSPOLTWORZA | GWARANTUJA BEZPIECZNE | PRZYJAZNE SRODOWISKO W SZKOLE.
LXXII LO ZAPEWNIA UCZNIOM ROWNE TRAKTOWANIE ORAZ PRZESTRZEGANIE ICH PRAW.

LXXIl LO OFERUJE RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM INFORMACIE ORAZ EDUKACIE W ZAKRESIE
WYCHOWANIA MAtOLETNICH BEZ PRZEMOCY ORAZ ICH OCHRONY PRZED KRZYWDZENIEM |
WYKORZYSTYWANIEM.

STANDARD Ill. PROCEDURY: W SZKOLE FUNKCJONUJA PROCEDURY ZGtASZANIA PODEJRZENIA ORAZ
PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA.

1. Szkota wypracowata procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj. :

- przemocy rowiesniczej,

- przemocy domowej,

- niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

- cyberprzemocy.

2. Postepowanie w sytuacji krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszaé jego godnosci,

wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym

(poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.



4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa na szkode
matoletniego, zgtaszanie sprawy do sadu opiekuriczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»,Niebieskie Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielanie uczniowi wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych zgtoszenia jest
upowszechniona na tablicy ogtoszen w budynku szkolnym.

6. Osoby uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw postepowania w sprawach
krzywdzenia matoletnich przestrzegajg wszystkich zasad i procedur Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania
Danych Osobowych w LXXII LO.

7. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i
pomocag w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek
pomocy spotecznej, placdwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom,
uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom.

W SZKOLE WZMACNIANE JEST POCZUCIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOW W OBSZARZE RELACJI SPOtECZNYCH,
KONTAKTOW ROWIESNICZYCH ORAZ OCHRONY PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI
Z INTERNETU.

STANDARD IV. MONITORING: SZKOtA MONITORUJE | OKRESOWO WERYFIKUJE ZGODNOSC PROWADZONYCH
DZIAtAN Z PRZYJETYMI STANDARDAMI OCHRONY MAOLETNICH.

SZKOtA MONITORUJE | OKRESOWO WERYFIKUIE ZGODNOSC PROWADZONYCH DZIAtAN Z PRZYJETYMI
ZASADAMI | PROCEDURAMI OCHRONY MAtOLETNICH.

ZASADY OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM, PRZEMOCA OBOWIAZUJACE W LXXII LO IM. JAKUBA
JASINSKIEGO

Zasady bezpiecznych relacji ucznidéw i pracownikéw szkoty

Zasady ogdlne:

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty oraz
swoich kompetencji.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéow pedagogicznych i
niepedagogicznych, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.

6. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad obowigzujgcych w LXXII LO w ramach ochrony matoletnich jest
potwierdzone podpisaniem stosownego oswiadczenia.

Relacje personelu z uczniami

1. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

2. Dziatania pracownikéw sg otwarte i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji
zachowania.



Zasady komunikacji z uczniem

1.

10.
11.

12.

13.

14.

W komunikacji z uczniami personel zachowuje spokdj, cierpliwosc i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla
trudnosci i problemow uczniéw.

Personel reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsrod
nich.

Personel daje uczniowi prawo do odczuwania i mowienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikéw i nauczyciela.

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujgcy relacje, a nie hierarchie
zaleznosci oraz nieufnosé i wrogosc.

Personel nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Personel nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepédw w nauce w
sposob uwtaczajacy godnosci i poczuciu wtasnej wartosci ucznia.

Personel stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. W
relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.

Personel stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec niewtasciwego zachowania ucznia.

Personel nie podnosi gtosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa ucznia lub
innych uczniéw.

W czasie rozmowy pracownik znajduje sie blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobistej.
W rozwigzywaniu konfliktdw stosuje zasady konstruktywnej komunikacji (miedzy innymi: nie ocenia, nie
uogdlnia, stosuje komunikaty ,JA”, oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a
nie cztowieka, skupia swojg uwage na rozmdwcy, koncentruje sie na tym, co mowi, okazuje rozméwcy
szacunek, upewnia sie, czy dobrze rozumie swojego rozmoéwce, mowi wprost — otwarcie wyraza swoje
potrzeby, uczucia i propozycje, udziela konkretnych informacji zwrotnych).

Pracownik szkoty bez zbednej zwtoki reaguje na problemy zwigzane z dyscypling ucznidw i podejmuje
stosowne dziatania w trybie interwencji.

Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie
moga naruszac godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow.

Karanie ucznidéw stosuje rozwaznie, w sposdb uzasadniony i zrozumiaty dla nich — zgodnie z gradacjg kar
przewidzianych w Statucie szkoty. Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostat ukarany.

Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania relacji o charakterze
seksualnym

1.

Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy
uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy i nauczyciele nie dzielg ich i nie dyskryminujg (ze
wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i
umiejetnosci).

Pracownicy nie wykorzystujg wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.

Pracownicy nie stosujg zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia.

Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie nawigzuje w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej.

Pracownicy nie naruszajg nietykalnosci osobistej ucznia, nie zachowujg sie wobec ucznia w sposéb
niestosowny (nie dotykajg go w sposdb dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb seksualnych).
Personel nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Personel nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z uczniami (nie angazuje sie w aktywnosci oparte na
kontakcie fizycznym).



10.
11.

12.

13.

14.

Personel informuje uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wybranej przez siebie osobie i powinni otrzymadé niezbedna
pomoc.
Personel zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan lub zachowania.
Personel zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktdrzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli uczniowie Ci dgzyliby do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo,
a takze pomaga uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Nauczyciele i pracownicy réwnowazg potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci, np. nie
wchodzg pod prysznice i do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez pozwolenia/ poinformowania
o tym ucznidw, nie otaczajg ucznidow osobistg opieka, ktdrej oni nie potrzebuja.
Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewniona jest obecnos¢ innej
osoby dorostej lub na zyczenie ucznia innego ucznia.

Nauczyciele dbajg o bezpieczenstwo ucznidow, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wyjazddéw i

wycieczek organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sg bezpieczne.

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanatéw stuzbowych oraz w celach
edukacyjnych lub wychowawczych

1.
2.

Kontaktujac sie z uczniem nauczyciele i pracownicy traktujg go podmiotowo.

Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw mieszczacych sie
w zakresie obowigzkdéw nauczycieli lub pracownikdw.

Nauczyciele i pracownicy nie zapraszajg uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotykajg sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Nauczyciele i pracownicy nie nawigzujg kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktujg sie z nimi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami
prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, ewentualnie telefon).
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice, opiekunowie ucznidéw s3
osobami bliskimi dla pracownika lub nauczyciela) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidéw i ich rodzicow/prawnych opiekunéw.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole. Nauczyciele i
personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania oraz postepowania okreslonych w
Statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych ucznidow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Uczniowie nie naruszajg praw innych uczniow
—nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

Zachowanie i postepowanie ucznidéw wobec kolegdéw i innych oséb nie narusza ich poczucia wartosci i
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, prawa do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania
—w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych i oferujg im pomoc.



10.

11.

12.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.
Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd ucznidw nigdy nie moze
by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej, psychicznej agresji i przemocy wobec innych.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania nauczycieli i pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nia.

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywac sie
w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych ucznidéw, gdzie i do kogo
dorostego mogg sie w szkole zwrdéci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi
w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidow i innych oséb, w tym personelu:

- agresji i przemocy fizycznej w réznych formach,

- agresji i przemocy stownej w réznych formach,

- agresji i przemocy psychicznej w réznych formach,

2.
3.
4,

10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niezgodne z zasadami i zagrazajgce bezpieczenstwu zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych.

Picie alkoholu, zazywanie narkotykdw oraz innych s$rodkéow psychoaktywnych, palenie wyrobow
tytoniowych, papierosow elektronicznych.

Rozprowadzanie i stosowanie srodkéw psychoaktywnych.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolnej.

Kradziez lub przywtaszczenie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolne;j.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

Szykanowanie uczniow lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu,
pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci,
wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow.

Znecanie sie (wspodtudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
Rozpowszechnianie w sieci i mediach spotecznosciowych fotografowanych lub filmowanych zdarzen z
udziatem innych ucznidéw lub oséb bez ich zgody.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.

Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Zasady korzystania ze szkolnych urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1.

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno nauczycielom, pracownikom, jak
i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.



10.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami posiada indywidualny login i hasto do komputera i sieci,
umozliwiajace korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w tajemnicy.
Na terenie szkoty dostep ucznia do komputeréw szkolnych z dostepem do szkolnej sieci internetowe;j
mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

Uczen moze korzystac ze szkolnej sieci internetowej tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych na szkolnych komputerach w trakcie lekcji
stuzy wytacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje szkolny sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela i z obowigzujgcym
regulaminem.

Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych

1.

Uczen ma prawo korzysta¢c na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie smartfon, urzagdzenie typu smartwatch, itp.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, dyktafon,
kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na witasng
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez
ucznidw.

Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z dostepem
do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zajec
pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty, chyba, ze za zgodg nauczyciela prowadzacego.

Uczen ma obowigzek wytagczania elektronicznych urzadzen, w tym telefonu komérkowego, na czas zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Telefony i inne urzgdzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zaje¢ lekcyjnych w
celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne
osoby.

Zasady ochrony wizerunku matoletnich.

1.

Szkota uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
ucznia.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o prawie
autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) —
jako tzw. dana szczegdlnej kategorii przetwarzania.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicédw, opiekundéw lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustali¢
tozsamosc¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna ucznia — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.



Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

1.

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikéw, ucznidw,
rodzicow/prawnych opiekundéw).

W szkole powotano Inspektora ochrony danych osobowych.

Wszyscy pracownicy szkoty zostali przeszkoleni w zakresie ochrony danych osobowych stosownie do
przydzielonych zadan.

Procedury i zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub stosowania przemocy
w stosunku do matoletnich

1.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej lub/i wypetnienia Karty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka (zatgcznik 1) oraz przekazania informacji dyrektorowi szkoty i zespotowi
psychologiczno -pedagogicznemu.

Dyrektor/pedagog/psycholog umawia spotkanie z opiekunami dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog sporzadza dokumentacje zaistniatej sytuacji na podstawie rozmoéw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg, rodzicami i innymi osobami, ktore posiadajg informacje w tej sprawie.
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtasza podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej placéwki.

Pracownicy szkoty udzielajg wsparcia i informacji dotyczacej placéwek pomocowych i terapeutycznych.
Pracownicy szkoty uwzgledniajg sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi dostosowujgc dziatania podejmowane w ramach interwencji do zalecen zawartych w
opiniach i orzeczeniach z poradni psychologiczno-pedagogicznej, udzielajac matoletnim odpowiedniego
wsparcia emocjonalnego i spotecznego oraz informacji o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Zasady zgtaszania przemocy domowej przez matoletniego

1.

Kazdy matoletni uczen szkoty moze zgtosi¢ ustnie (rozmowa, telefon) lub pisemnie, dowolnej osobie, do
ktorej ma zaufanie, bedgcej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;j.

W przypadku obcojezycznego matoletniego lub majgcego trudnosci w mowie i pismie, nalezy zapewnié
pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby wtadajgcej jezykiem obcym lub
zapewni¢ komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych
metod komunikacji.

Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego matoletniego podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia matoletniego i powiadomienie wychowawcy, zespotu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dyrektora szkoty. W przypadku nagtej interwencji nalezy wezwacé
policje, w pozostatych sytuacjach niewymagajgcych nagtych interwencji osoba, ktéra powzieta informacje
postepuje zgodnie ze szkolng procedura.

Informacja dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace

przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej

przemocy domowej, w szczegdlnosci:

- narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

- naruszajgce jej godno$é, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,



- powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub krzywde,
- ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéow finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielno$ci finansowej,

- istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osobg doznajacy przemocy domowe;j?

- matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,
- wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie, rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

- 0soba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

- osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

- osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

- osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowe] lub fizycznej niezaleznie od
wspdélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

- matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

1. Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

2. Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

3. Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

4. Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

5. Przemoc za pomocg $srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktdre jg obrazajg lub
o$mieszajg i inne.

6. Inny rodzaj zachowan:

- zaniedbanie,

- niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,

- psychicznych i innych,

- pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze

samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb,

- zmuszanie do picia alkoholu,

- zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

1. Sg to dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.

2. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie i Twoim najblizszym.

3. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostycznopomocowe;j.

4. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé sie takze z osobg,
ktora przemoc stosuje.



W sytuacji stosowania wobec ciebie przemocy domowej mozesz zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotow i

organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej

Pomoga Ci:

1. Osrodki pomocy spotecznej —w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji

na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

2. Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

3. Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.

4. Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajac  profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng,
psychoterapeutyczng i materialna.

5. Sady opiekuricze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.

6. Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

7. Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajgcej
alkoholu.

8. Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Mozesz zgtosi¢ sie do:

- o$rodka pomocy spotecznej lub/i punktu informacyjno- konsultacyjnego w dzielnicy, w ktérej mieszkasz —

pomogg ci w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych,

- warszawskiego osrodka interwencji kryzysowej tel. 22 855 44 32 — udzielg ci pomocy i wsparcia w

przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy, mogg zapewnié¢ schronienie Tobie i Twojej

rodzinie

- poradni e-mailowej: niebieskalinia@niebieskalinia.info. cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym moga konsultowac sie takze przez skype: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

Mozesz zadzwonic do:
- policji: 997 lub na numer alarmowy 112

- ogoblnopolskiego pogotowia dla ofiar przemocy w rodzinie ,niebieska linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa
i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00—22.00 mozna rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, a we
wtorki w godz. 18.00-22.00 w jezyku rosyjskim.

- dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17.00-21.00) oraz
tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w godzinach 18.00-22.00).

- ogdélnokrajowe;j linii pomocy pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 czynny przez catg dobe, a takze

- policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30 do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30

- telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116 111;
- dzieciecy telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

- https://116111.pl/  -zgtaszanie  nielegalnych  tresci: 801 615 005; www.dyzurnet.pl;
www.dyzurnet@dyzurnet.pl




