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Rozdziat 1. Przepisy definiujgce

8§1.

1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole, Liceum —nalezy przez to rozumie¢ LXXII Liceum Ogdlnoksztatcace
im. gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie;

2) Ustawie —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty z pdzniejszymi zmianami, ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe
z pézniejszymi zmianami oraz ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo Oswiatowe z péZzniejszymi zmianami;

3) Statucie —nalezy przez to rozumiec Statut LXXII Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie;

4) Dyrektorze , Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce w Szkole;

5)  Uczniach —nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoty;

6) Nauczycielach —nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty;

7)  Wychowawcy —nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;

8) Rodzicach -nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) WZO - nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania;

10) Organie prowadzgcym Szkote —nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;
11) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg —nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2. Informacje o Szkole

§2.

§3.

§4.
§5.

§6.

1. Szkotfa nosi nazwe: LXXII Liceum Ogdlnoksztatcace im. gen. Jakuba Jasirskiego w Warszawie.

2. Ustalona nazwa LXXII Liceum Ogdlnoksztatcace im. gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie jest
uzywana w petnym brzmieniu lub w brzmieniu skréconym LXXII Liceum Ogdlnoksztatcgce
w Warszawie.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W tresci pism mozliwe jest stosowanie skrétu LXXII LO.

LXXIl  Liceum Ogodlnoksztatcgce im. gen. Jakuba Jasinskiego zostato powotane

Zarzgdzeniem Nr 119 Kuratora Oswiaty i Wychowania w Warszawie z dnia 8 lipca 1991 r.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Grochowskiej 346/348 w Warszawie.

1. LXXIl Liceum Ogdlnoksztatcgce im. gen. Jakuba Jasinskiego posiada sztandar, godto
oraz ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniat szkolny zostat opisany w §88 Statutu.

Liceum prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej

oraz przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.



§7.

§8.

1. Liceum jest publiczng szkota ponadpodstawowg z oddziatami ponadgimnazjalnymi.
2. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia

Sredniego, w tym swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Liceum wynosi cztery lata.

1) W okresie przejsciowym tj. od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. Szkota prowadzi
klasy trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego na podbudowie gimnazjum, do ktérych
zastosowanie majg przepisy niniejszego Statutu.

. Ksztatcenie i wychowanie w Liceum odbywa sie w klasach z rozszerzonym programem

nauczania niektérych zajeé edukacyjnych.

. Tresci ksztatcenia i wychowania, ukfad i zakres materiatu nauczania poszczegélnych

przedmiotéw okreslajg odrebne przepisy.

. Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatéw do Liceum okreslajg odrebne przepisy.

. Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa, 00-950 Warszawa, pl. Bankowy

3/5.

. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie,

00-024 Warszawa, Aleje Jerozolimskie 32.

. Obstuge finansowg Szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty Dzielnicy Praga-

Potudnie, 04-398 Warszawa, ul. Grochowska 262.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty oraz sposoby ich realizacji

§9.

1. Liceum realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, a w szczegdlnosci zawarte w

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego.

2. Cele dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty to:

1) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki w szkotach
wyzszych oraz zycia we wspdtczesnym Swiecie, w tym przygotowanie uczniéw do zycia w
spoteczenstwie informacyjnym;

2) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

3) ksztattowanie u uczniow kompetencji kluczowych, tgczenia wiedzy, umiejetnosci
i postaw uwazanych za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, tworzenia
spoteczenistwa obywatelskiego i petnej integracji spotecznej;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

5) ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska;

6) ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnych z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i swiatopogladow
z uwzglednieniem ksztatcenia i wychowywania uczniow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.



§10. Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci petna realizacja programow nauczania oraz Programu

§11.

§12.

§13.

Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty, w tym dostosowanie tresci, metod, form pracy oraz
organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Szkota, dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne,
organizacyjne i metodyczne rozwigzania programowe.

1. Cele i zadania Szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikow we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzacym i instytucjami wspierajgcymi dziatalnos$¢ dydaktyczno -
wychowawczg.

2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan Szkoty, z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyiszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w
doskonaleniu zawodowym pracownikéw Liceum.

1. Liceum realizujac cele statutowe zapewnia uczniom:
1) zajecia lekcyjne;
2) zajecia pozalekcyjne;
3)  wyijscia i wycieczki edukacyjne;
4) korzystanie z biblioteki szkolnej i czytelni multimedialnej;
5) korzystanie z urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan

§14.

1. Szkota podejmuje dziatania na rzecz rozwijania uzdolnien i zainteresowan ucznidw
w dziedzinie poznawczej, sportowej, artystycznej i spotecznej.

2. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnier poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz
promowanie osiggniec ucznidow i nauczycieli.

3. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji,
w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

4. Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Uczniom, u ktdrych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki zgodnie z trybem opisanym w §23 Statutu.



Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki
§15.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i odpoczynku miedzy
zajeciami, w tym w szczegdlnosci:

1) zapewnia pomieszczenia i wyposazenie niezbedne do realizacji dziatarn dydaktycznych
i wychowawczych;

2)  utrzymuje pomieszczenia szkolne i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) przygotowuje tygodniowy plan zajec¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad higieny pracy
umystowej;

4)  ustala dtugosé¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb, ze uczniowie moga spozywac
positki na terenie Szkoty;

5) zapewnia nieograniczony dostep do wody pitnej.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili rozpoczecia
zaplanowanych zaje¢ do momentu ich zakoriczenia:

1) Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o
tym, jaki jest porzadek i organizacja zaje¢;

2) O bezpieczenistwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) Dyrektor w odrebnych regulaminach okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

a) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg z
zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zajeg,

b) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi,

c) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych,

d) zasad sprawowania opieki w czasie zajec¢ sportowych i zaje¢ w pracowniach
dydaktycznych.

4) Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow okreslajg
odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzgdzenia Regulaminy,
w ktorych okreslono szczegétowo:

a) procedure organizacji wycieczek szkolnych,

b) procedure wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren Szkoty.

3. Elementem wspomagajgcym dziatania Szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego:

1) do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

4. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw, nauczycieli,
rodzicow i osoby odwiedzajace szkote.

1) Szczegodtowe zasady dotyczgce nagrywania przez uczniow obrazu i dZzwieku za pomoca
urzadzen mobilnych okreslone zostaty w §80 ust.1 pkt 10, dotyczgcym uzywania
telefonéw komadrkowych.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.



Organizacja zaje¢ dla ucznidow nalezgcych do mniejszosci narodowych, etnicznych,

regionalnych i ucznidow cudzoziemskich lub powracajgcych z zagranicy

§16.

1.

Szkota organizuje zajecia dla uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych, etnicznych
i postugujacych sie jezykiem regionalnym oraz dla uczniéw cudzoziemskich lub
powracajacych z zagranicy.

. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej

sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Szkota organizuje nauke jezyka polskiego dla ucznidow przybywajgcych z zagranicy.

. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Organizacja zaje¢ religii i etyki.

§17.

3.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢ ponawiana

w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢ odwotane
w kazdym czasie.
Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§18.

1. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie

4.

Dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

Organizacja opieki zdrowotnej

§19.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej

spetniajgcego szczegdtowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktére okreslajg odrebne
przepisy.

2. Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W Szkole dostepne sg apteczki.

Opieke zdrowotng w Szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania oraz
lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla uczniéw
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami
przewlektymi i niepetnosprawnoscia.



6. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w Szkole

i planowanych dziataniach profilaktycznych.

. Opieka zdrowotna nie s3g objeci uczniowie, ktérych rodzice ztozyli sprzeciw do Dyrektora w

formie pisemne;j.

. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka

srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy Szkoty.

. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje

rodzicow.

10.Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb

postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i
lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne

§20.

. W Szkole realizuje sie dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujagcych w
srodowisku szkolnym, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

. Dziatania szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki ujete sg w szkolnym Programie

Wychowawczo - Profilaktycznym opracowanym przez Rade Pedagogiczng i uchwalonym
przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Celem dziatan wychowawczych jest wszechstronne wspieranie ucznidw w rozwoju oraz

ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych.

. Celem dziatan profilaktycznych i promocji zdrowia jest ksztattowanie postawy dbatosci

o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnos¢ tworzenia Srodowiska sprzyjajacego

zdrowiu.

. Tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego uwzgledniajg cele zawarte w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla Liceum oraz zadania wynikajgce z ogdlnopolskich

programdéw promocji zdrowia.

. W celu realizacji zadan wynikajgcych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkota

wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi specjalizujgcymi sie w prowadzeniu dziatalnosci

edukacyjno - profilaktycznej na mocy odrebnych porozumien.

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§21.

1. Szkota udziela bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla

ucznidw, rodzicéw i nauczycieli we wspodtpracy z rodzicami ucznidéw, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi w tym z poradniami specjalistycznymi, innymi szkotami i
placéwkami, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy oraz wolontariuszami.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, wynikajgcych
w szczegdlnosci:



§22.

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  z zaburzen zachowania lub emocji;
5)  ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7)  z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;
9)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) poradikonsultacji;

8) warsztatéw.

. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem i informujg o tym Wychowawce lub Dyrektora Szkoty.

. Wychowawca lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba zajmuje sie planowaniem

i koordynowaniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia.

. Do zadan Wychowawcy lub wyznaczonej przez Dyrektora osoby koordynujgcej udzielanie

pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia nalezy:
1) poinformowanie innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocag
psychologiczno — pedagogiczng, o ile uznaje sie to za konieczne;
2) planowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwzglednieniem
zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, orzeczeniu o
potrzebie nauczania indywidualnego oraz wnioskdw dotyczacych pracy z uczniem



zawartych w dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekuniczej. Planowanie obejmuje ustalenie form, okresu udzielania pomocy
oraz wymiaru godzin w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane;

3) koordynowanie realizacji przyjetego planu pomocy we wspdtpracy z rodzicami,
petnoletnim uczniem oraz w razie potrzeby z osobami i instytucjami dziatajgcymi
na rzecz pomocy uczniowi;

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej na zasadach obowigzujgcych w szkole;

5) informowanie o potrzebie objecia ucznia pomocga psychologiczno — pedagogiczng
rodzicdw lub petnoletniego ucznia;

6) przygotowanie pisemnej informacji o ustalonych formach, okresie udzielania oraz
wymiarze godzin pomocy i po uzyskaniu akceptacji dyrektora przekazanie jej
rodzicom lub petnoletniemu uczniowi;

7) ocena efektywnosci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczgcych
dalszych dziatarn majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

8) przygotowanie, za zgodg rodzicow lub petnoletniego ucznia, wniosku do publicznej
poradni o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

4. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powotuje sie zespot
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1) W sktad zespotu wchodzg nauczyciele uczacy oraz specjalisci prowadzacy zajecia
z uczniem. Koordynatorem prac zespotu jest Wychowawca klasy;

2) Do zadan zespotu nalezy:

a) przygotowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
dla ucznia,

b) podejmowanie dziatan mediacyjnych lub interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

c) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3) Do zadan koordynatora nalezy:

a) organizowanie spotkan zespotu w miare potrzeb,

b) informowanie o terminie spotkania zespotu rodzicéw ucznia,

¢) wnioskowanie do dyrektora o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela
poradni psychologiczno — pedagogicznej,

d) umozliwianie udziatu w spotkaniach zespotu zaproszonym przez rodzicéow
specjalistom,

e) prowadzenie dokumentacji ucznia.

5. Dla ucznidéw, ktdérzy mogg uczeszczaé¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych organizuje sie zindywidualizowang sciezke ksztatcenia.

1) W szczegdlnosci zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia organizuje sie dla ucznidw:

a) ktérym stan zdrowia nie pozwala na uczestnictwo we wszystkich zajeciach
edukacyjnych z oddziatem szkolnym,

b) wobec ktérych zaplanowane i realizowane w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej formy wsparcia nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zindywidualizowang sciezkg ksztatcenia obejmuje sie ucznia posiadajgcego stosowng
opinie publicznej poradni.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére
sg realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Uczenh objety zindywidualizowang Sciezka realizuje w szkole programy nauczania,
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor ustala,
z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla ucznidéw objetych ksztatceniem
specjalnym lub nauczaniem indywidualnym.

6. W Szkole prowadzone s3 zajecia rewalidacyjne o charakterze terapeutycznym,

wspomagajacym rozwoéj mtodziezy z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Uwzgledniaja

one indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

1)

2)

3)

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego;

Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny na ucznia.

Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla
ucznidow ze szczegdlnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny
odpowiada takie za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej,
informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie
okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

7. Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow z

niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy;

Indywidualny program/ indywidualny tok nauki

§23.

1. Uczen uzdolniony moze realizowac zajecia edukacyjne w dostosowanej do jego uzdolnien,

zainteresowan i potrzeb formie indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku

nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztafci sie w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie

nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,

zainteresowan



i mozliwosci edukacyjnych.

3. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzujacych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej

klasy.
1)

2)

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego;

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programodw nauczania lub indywidualnego programu nauki,
o ktérym mowa w ust. 1;

4. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze byé¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rdédrocznej klasyfikacji

ucznia.

1)

2)

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg

wystapic:
a) uczen — z tym, Ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunoéw),

b) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw) albo
petnoletniego ucznia.

Whiosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy;

a) wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach,

mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takie zawierac

informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia na

indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki, opracowuje indywidualny

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktoéry

uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

1)

2)

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych
ze szkolnego zestawu programoéw nauczania, ustalonego dla danej klasy;

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

6. Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

1)

2)

3)

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz
dwadch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg;

Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela sie na czas okreslony, nie
krétszy niz jeden rok szkolny;

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowaé indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktérej zostat



7.

9.

przyjety.
Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela—opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac program w catosci lub w czesci
we wiasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego
ucznia — dostosowac¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej.

10. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub tok

nauki odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania, z tym ze uczen realizujagcy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Organizacja obowigzku nauki poza Szkotg

§24.

. Na wniosek rodzicdw Dyrektor Liceum  moze zezwoli¢, w drodze decyzji,

na spetfnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

. Decyzja Dyrektora w sprawie spetniania obowigzku nauki poza szkota wydawana jest przed

rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku wydanie
zezwolenia dotgczono:
1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) oswiadczenie rodzicdw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
ucznia spetniajagcego obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

. Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie organizowanych przez szkote rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu
czesci podstawy programowej obowigzujgcej w Liceum, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza sie zgodnie z §67 Statutu.

Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w szkole w zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych. Moze korzysta¢ z zasobdéw biblioteki szkolnej i obiektow
sportowych na zasadach okreslonych w szczegétowych regulaminach.

. Cofniecie zezwolenia, na realizacje obowigzku nauki poza szkotg nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2)  jezeliuczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3)  w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.



Rozdziat 4. Organy Szkoty

§25.

. Organami Szkoty s3: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swoje;j

dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym
Statutem.

. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji a pomiedzy organami Szkoty istnieje biezgca wymiana informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

. Wszystkie organy Szkoty wspétpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny.
6. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organdéw.



Dyrektor

§26.

1. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa-
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia kuratora oswiaty i organ
prowadzacy;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;
dokonywanie analizy dziatalnosci Szkoty i nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskdw wynikajacych ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Szkoty, wykorzystujgc opinie
nauczycieli, ucznidw, rodzicéw, organu prowadzgcego i organu nadzorujgcego;
sprawowanie opieki i nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
wystepowanie w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone;
kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i nauki-zawiadamia wadjta (burmistrza,
prezydenta miasta) gminy, na terenie ktorej mieszka absolwent szkoty podstawowej,
ktdry nie ukoniczyt 18 lat o przyjeciu go do Szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia
absolwenta szkoty podstawowej oraz informuje o zmianach w spetnianiu obowigzku
nauki przez absolwenta szkoty podstawowej w terminie 14 dni od powstania tych
zmian;
zezwalanie na wniosek nauczyciela na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia objetego nauczaniem indywidualnym;
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki:

a) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

tygodniowego rozktadu zajec i przerw miedzylekcyjnych,
b) organizowanie przeglagddow stanu technicznego obiektu, prac konserwacyjno-
remontowych;



15) organizowanie dziatan Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym:

a) ustalanie form udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okresu ich
udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane,

b) wystepowanie, za zgoda rodzicéw lub petnoletniego ucznia, do publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
dla ktérego organizowana w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna nie
przyniosta oczekiwanych efektéw,

16) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami;

17) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze ustalonym dla dyrektora Liceum;

18) wspodtpraca z organem prowadzacym, reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacej dziatalnosci Szkoty i z przepiséw
szczegotowych.

3. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspdtpracuje z innymi organami Szkoty
oraz zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole.

4. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

5. Dyrektor ma prawo wprowadzi¢ jednolity stréj dla ucznidw, po zasiegnieciu opinii oraz
na wniosek ucznidw, rodzicéw, nauczycieli.

6. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami, prowadzi sprawy kadrowe i socjalne w tym:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Szkoty;

2) powierza funkcje Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze;

3) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami;

4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty.

7. Dyrektor skresla ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w §86 Statutu.

1) skreslenie ucznia petnoletniego nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

2) w przypadku ucznia realizujgcego obowigzek nauki Dyrektor moze wystgpic
do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o wskazanie szkoty w ktérej uczen bedzie mogt
kontynuowacd nauke.



§27.
1. Od decyzji Dyrektora stuzy odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

2. Odwotanie do Burmistrza Dzielnicy Praga — Potudnie m.st. Warszawy mozna wnosi¢ w
sprawach:

1) bezpieczenstwa i higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) dziatalnosci administracyjnej i finansowej;

3) wyposazenia Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty mozna wnosi¢ w sprawach dotyczacych:

1) zasad zatrudniania nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami;

2) realizacji podstawy programowej i ramowych planéw nauczania;

3) przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindow, a takze przestrzegania przepiséw dotyczacych
spetniania obowigzku nauki;

4) przestrzegania Statutu Szkoty, w szczegdlnosci praw i obowigzkéw ucznia oraz
upowszechniania wiedzy o prawach i obowigzkach;

5) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania, wychowania i opieki.

4. Odwotanie wnosi sie do wtasciwego organu odwotawczego za posrednictwem Dyrektora
Szkoty w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata
ogtoszona ustnie — od dnia jej ogtoszenia stronie.

§28.

1. W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatdow, tworzy sie stanowisko Wicedyrektora,
ktérego powotuje i odwotuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkdw osdb petnigcych
funkcje kierownicze ustala dyrektor Liceum.

§29. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna
§30.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania
oraz jest odpowiedzialnym za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzadku obrad:
1) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb;
2) zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora, co najmniej 1/3 cztonkdéw
Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote; wszystkie
posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie po zajeciach lekcyjnych;
3) wzebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji



4)

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;
nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna LXXIlI Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. gen. Jakuba Jasinskiego w

Warszawie w ramach kompetencji stanowigcych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

planuje i organizuje prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuniczg, zatwierdza Plan
Pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw, w tym:

a) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b) wyraza zgode na promowanie ucznia do klasy programowo wyziszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych albo z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznejlub
jezyka regionalnego, pod warunkiem Zze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej; wyrazajgc zgode rada pedagogiczna bierze pod uwage
mozliwosci edukacyjne ucznia,

c) postanawia o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

d) postanawia o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

e) postanawia o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,
podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;
podejmuje uchwaty w sprawach wnioskow o skreslenie z listy ucznidw petnoletnich;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
uchwala Statut Szkoty i inne regulaminy;
ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna LXXIlI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. gen. Jakuba Jasinskiego w

Warszawie w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz innym pracownikom
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych;

opiniuje projekt planu finansowego Szkoty;

opiniuje propozycje Dyrektora w sprawie przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym;

opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenia funkgcji
Wicedyrektora i innych funkcji;

opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkdw motywacyjnych;

opiniuje podjecie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen, wolontariuszy i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza Szkoty;

opiniuje wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

opiniuje Srednig ocen kwalifikujgcg ucznia do otrzymania stypendium za wyniki
w nauce lub osiggniecia sportowe;

opiniuje wybrane przez nauczycieli programy nauczania;

opiniuje wniosek rodzicow o skierowanie ucznia z trudnosciami w uczeniu sie do
poradni psychologiczno — pedagogicznej celem wydania opinii o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie;

opiniuje propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i materiaty
¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora, ustalonemu przez organ prowadzacy
kandydatowi;

opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska na kolejne 5 lat obecnemu Dyrektorowi;
opiniuje powierzenie stanowiska i odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego;

opiniuje dodatkowe zajecia edukacyjne wprowadzone do szkolnego planu nauczania;
opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i nowelizacji, a takze przedstawia go
Radzie Rodzicéw;

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole; organ uprawniony do odwotania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora;

ocenia z wfasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora lub organu prowadzgcego szkote, w szczegdlnosci w sprawie dodatkowych
zajec edukacyjnych;

uczestniczy w tworzeniu WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
wystepuje z wnioskami do Dyrektora w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
i wychowania;



8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicdw, moze
dokonaé zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania i lub szkolnym zestawie
podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego;

9) opracowuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania z
zakresu profilaktyki i promocji zdrowia skierowane do uczniéw, nauczycielii
rodzicow;

10) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego z wnioskiem
o odwotanie dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane, ksiega protokotéw znajduje sie
w sekretariacie Szkoty.

9. W ramach dziatalnosci Rady Pedagogicznej Dyrektor tworzy zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe i zespoty problemowo-zadaniowe:

1) pracg zespotu kieruje jej przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty, na
wniosek zespotu;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

3) Dyrektor, na podstawie przedstawionych propozycji zespotéw, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programoéw nauczania;

4) Dyrektor, na podstawie propozycji nauczycieli ustala:

a) zestaw podrecznikéw lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy na dany rok szkolny,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym - po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

5) zespoty spotykajg sie wedtug opracowanego harmonogramu, mozliwe
jest porozumiewanie sie zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych;

6) na poczatku kazdego roku szkolnego zespoty opracowujg plan pracy zespotu,
ktéry przedstawiony jest Dyrektorowi;

7)  spotkania zespotéw sg protokotowane;

8) dwa razy w roku szkolnym przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej
sprawozdanie z pracy zespotu.

Rada Rodzicéw
§31.
1. Rada Rodzicdw stanowi reprezentacje ogétu rodzicow ucznidow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.
1) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
2)  wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;



2)

3)

szczegotowy tryb przeprowadzania wyborédw do Rady Rodzicéw LXXII LO oraz
Rad Oddziatowych;
zasady wydatkowania funduszy Rady.

4. Rada Rodzicdw moze porozumiewac sie z Radami RodzicOdw innych szkdt ustalajac zasady

i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego oraz Burmistrza Dzielnicy Praga — Potudnie m. st. Warszawy i Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego;

a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo
-Profilaktycznego, Program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Mazowieckim
Kuratorium Oswiaty, Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty opracowanego na polecenie Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty
przez Dyrektora w porozumieniu z Burmistrzem Dzielnicy Praga — Potudnie
m. st. Warszawy;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora ;

opiniowanie dziatan stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskiej, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

opiniowanie propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne i materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
opiniowanie prowadzenia w Szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych
zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

8. Zebrania Rady Rodzicéw s3 protokotowane. Ksiega protokotdw znajduje sie w sekretariacie

Szkoty.



Samorzad Uczniowski
§32.
1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Uczniowie wybierajg swoich przedstawicieli w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym,
przedstawiciele ci tworzg Zarzad Samorzadu, zwany dalej Samorzadem Uczniowskim.

1) Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, regulamin
Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach Szkoty;

2) opiniowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

3)  wybdr nauczyciela majgcego petnic role opiekuna Samorzadu;

4) wnioskowanie o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

5) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) opiniowanie wysokosci Sredniej ocen uprawniajgcej do uzyskania stypendium
szkolnego.

4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan i potrzeb uczniéw;

2) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

3) organizowania apeli szkolnych w celu informowania ogétu ucznidw o swojej
dziatalnosci;

4) udziatu przedstawicieli Samorzgdu z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.

5. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane. Protokoty przechowywane sg w

sekretariacie Liceum.

Rozstrzyganie sporow miedzy organami Szkoty
§33.
1. Dyrektor rozstrzyga spory miedzy:
1) Samorzgdem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng;
2) Radg Rodzicéw a Radg Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna zwykta wiekszoscig gtosdw na posiedzeniu plenarnym rozstrzyga spory
miedzy Samorzgdem Uczniowskim a Radg Rodzicow.
3. 0Od decyzji Dyrektora stuzy odwotanie do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.
4. Spory, w ktérych jedng ze stron jest Dyrektor rozstrzyga organ prowadzacy lub sprawujacy
nadzér pedagogiczny zgodnie z nastepujgcymi kompetencjami:
1) Odwotanie do Burmistrza Dzielnicy Praga — Potudnie m.st. Warszawy mozna wnosi¢
w sprawach:
a) bezpieczenstwa i higieny nauczania, wychowania i opieki;



b) dziatalnosci administracyjnej i finansowej;

c) wyposazenia Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

2) Odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty mozna wnosi¢ w sprawach:

a) dotyczacych zasad zatrudniania nauczycieli zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami;

b) realizacji podstawy programowej i ramowych plandw nauczania;

c) przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze przestrzegania przepiséw dotyczgcych
spetniania obowigzku nauki;

d) przestrzegania Statutu Szkoty, w szczegdlnosci praw i obowigzkéw ucznia oraz
upowszechniania wiedzy o prawach i obowigzkach;

e) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauczania, wychowania i
opieki.

3) Odwotanie wnosi sie do witasciwego organu odwotawczego za posrednictwem
Dyrektora w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzja
zostata ogtoszona ustnie — od dnia jej ogtoszenia stronie.

Rozdziat 5. Organizacja pracy Szkoty

§34.

. Dyrektor Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych —
obowigzkowych oraz dodatkowych, w tym wynikajgcych z potrzeby wprowadzania
eksperymentdw i innowacji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym

roku szkolnym realizujg wszystkie zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z podstawg
programowa ksztatcenia ogdlnego, okreslone w szkolnym planie nauczania zgodnie

z ramowym planem nauczania.

4. O liczbie uczniéw w oddziale decyduje organ prowadzacy Szkote.
. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym, odbywajace sie 5 dni w tygodniu; w soboty moga by¢ organizowane pod opieka
nauczycieli réznorodne zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne.

. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy. Przedmioty, na ktérych mozna dokonaé podziatu

ucznidw na grupy oraz liczebnos¢ grup okreslajg odrebne przepisy oraz zgoda organu
prowadzgcego. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje
dotyczgce podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkéw
nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem srodkéw finansowych, a takze nastepujgcych
zasad:
1) podziat na grupy powinien zapewnié¢ mozliwos¢ realizacji wynikajgcych z programoéw
nauczania zajec laboratoryjnych i praktycznych, w szczegdlnosci na zajeciach jezykow
obcych;



2) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach, w przypadku matych grup
moga by¢ tworzone grupy miedzyoddziatowe.

7. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych i
miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

8. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzgcym, wyznacza na poczatku kazdego etapu
edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2-4 przedmioty ujete w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) sale komputerowe;

3) biblioteke oraz czytelnie multimedialng;

4) saleteatralng;

5)  zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7)  punkt gastronomiczny;

8) archiwum.

11.Do form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej nalezg réwniez dodatkowe zajecia
edukacyjne, tj.:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegbétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ —
przyczyny zawieszenia zajeé.
§34 a.
1. W razie wystgpienia na terenie, na ktérym funkcjonuje szkota:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1—3 sytuacje;
zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym w przepisach
szczegotowych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach.

2. W czasie zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust.l, dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej
niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.



Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ ksztatcenia na
odlegtosc

§34b.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé oraz spotkania ucznidw,
rodzicOw i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty odbywajg sie z wykorzystaniem
funkcjonalnosci cyfrowej platformy edukacyjnej Eduwarszawa.pl.

2. Do korzystania z w/w platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wtasny adres poczty elektronicznej,
ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajgcego na dostep do zajec
realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta
stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja: dziennik Librus, bezptatne aplikacje,
programy, generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe
uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw
metodycznych i innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza
funkcjonalnos$¢ wybranej aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie
oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami, bezpieczeAstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczgce przejecia danych osobowych. 6. Uczen w trakcie zaje¢ zdalnych lub
stacjonarnych moze korzystac z e-podrecznika na zasadach uzgodnionych z nauczycielem.

Sposdb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec

§34c.

1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatdw w udostepnionym uczniowi
podreczniku online oraz materiatéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez
nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych, materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i
radiofonii, a takze innych materiatdw opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zajec i zadania potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie zajec¢ online, o ktérych
mowa w ust. 1, s3 udostepniane na platformie Eduwarszawa.pl w aplikacji Teams na profilu
klasy/grupy wirtualne;j.

3. Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomocg tej samej
aplikacji.

4. Komunikacja ze szkotg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe
nauczycieli, nie nalezy korzystac z kont prywatnych.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach online, w tym tgczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

§34d.



. Platforma edukacyjna, o ktérej mowa w $ 34b, ust. 1, zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona

pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych ucznidw. Zakres przetwarzanych danych
osobowych to: imie, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbierac innych danych
w zwigzku z korzystaniem z platformy.

. W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani imieniem

i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do

spotkan online, uczniowie logujg sie z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

. Linki do lekcji nie moga by¢ powszechnie dostepne. Sg one widoczne dopiero po zalogowaniu

sie uczestnika do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania.
6. Zarzadzajacym i prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania

uczestnikow.

. W systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel moze

jedynie publikowac¢ ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich ucznidw, bez
ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub rodzicéw.

. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,

sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne
uczniéw.

Przemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia

8§34 e.
1. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych (zajecia

online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe
do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa sie z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej

uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne s sytuacje
nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie praca przed monitorem komputera.

. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem, zajecia online moga byc¢

podzielone na dwie czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut nauczyciel moze
wykorzysta¢ na spotkanie z uczniami przed monitorem, a 15 minut moze by¢ przeznaczone na
samodzielne lub zespotowo rozwigzywanie zadania gtéwnego zwigzanego z tematem zajec poza
monitorem.

. Zadanie, o ktérym mowa w ust.3, jest sprawdzane u wybranych 2 lub 3 ucznidw i odsytane z

informacjg zwrotng do ucznia. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na
platformie — monitoruje prace uczniéw i udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie
pracowacd z uczniami, ktérzy wymagaja dodatkowego wsparcia.

Weryfikacja wiedzy

§34f.

1. W razie watpliwosci, w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, nauczyciel

nawigzuje z uczniem kontakt za pomocy uzgodnionego srodka komunikacji i w czasie
wideokonferencji weryfikuje samodzielnos¢ wykonywanych zadan, zadajgc uczniowi pytania
zwigzane z zagadnieniami, ktére budzity watpliwosci.

. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka sie z uczniem i w czasie

konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia
wiedzy i umiejetnosci.



3. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtosc zalecane jest wskazywanie
uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji bedg
przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotnej.

4. Zajecia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegélnych oddziatéw odbywajg
sie zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji, umieszczonym na
stronie internetowe] szkoty, ktdéry uwzglednia réwnomierne obcigzenie ucznidw w
poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

5. Zajecia online odbywajg sie w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekgji.

Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkdéw
technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do

8§34 g.

1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ i odnotowuje jg w dzienniku, uczen obecnosc
potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wtgczony i powinien dziataé sprawnie podczas catej lekcji, poniewaz nauczyciel ma
prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na ocene.

3. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lub w
czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji oznacza
nieobecnosé.

4. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdjec¢ i
printscreendw, w czasie sprawdzania obecnosci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢
ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach
— czyli wykonywane zadanie.

5. Uczen moze mie¢ wigczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicéw na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku. W
kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

Biblioteka
§35.

1. W LXXII Liceum Ogolnoksztatcgcym im. gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie dziata biblioteka
szkolna potgczona z czytelnig multimedialna.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

4. Zadania biblioteki obejmuja:

1) gromadzenie i udostepniania ksigzek, czasopism, materiatéw audiowizualnych oraz
innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-



komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) organizacje wystaw okolicznosSciowych;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

9) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

5. Biblioteka szkolna wspétpracuje :

1)  zuczniamiw zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw,

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyk czytania i samoksztatcenia,

¢) rozbudzania u ucznidéw szacunku do ksiegozbioru i odpowiedzialnosci za jego
wspolne uzytkowanie;

2)  znauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdéw nauczania, podstaw programowych, materiatéw
edukacyjnych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) z rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,

¢) pozyskiwania ksigzek i czasopism do biblioteki szkolnej, pozyskiwania srodkéw
finansowych gtéwnie na uzupetnianie ksiegozbioru;

4) z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie
organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych
i zbioréw multimedialnych.

6. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedialnych
programéw edukacyjnych.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

8. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

9. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunicza Szkoty.

10. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)  w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réoznorodnych zrédet informacji,



<)

d)

e)
f)

wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$é kulturowa
i spoteczng;

2)  wzakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) selekcjonowanie zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,
f) klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja zbioréw;
3) w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote:
a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi

b)

c)
d)

11.Bezposredni

awarii i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow,
stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarh domowych,
podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniéw, zgodnie z potrzebami
Szkoty.

nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.



Doradztwo zawodowe

§36.

. W szkole organizowane s3 zajecia z doradztwa zawodowego majace na celu wspieranie

uczniow do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukac;ji i rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z doradztwa zawodowego organizowanych na podstawie przepisow
szczegotowych;

3) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4)  nazajeciach z wychowawcg;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u pracodawcdéw i w szkotach

prowadzgcych ksztatcenie na poziomie policealnym.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzg nauczyciele, specjalisci udzielajgcy

pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradca zawodowy.

. Ogét dziatan Szkoty z zakresu doradztwa zawodowego ujety jest w rocznym programie

realizacji wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego opracowanym na podstawie

odrebnych przepiséw.

1) Program opracowuje doradca zawodowy we wspdtpracy z wychowawcami
i specjalistami realizujgcymi dziatania doradcze w ramach pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego dla ucznidw;

3) koordynacja realizacji programu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli i specjalistow w zakresie realizacji dziatan doradczych;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej w szkole w tym gromadzenie,

aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla ucznidw.

6. Przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspdtpracuje z poradniami

psychologiczno — pedagogicznymi, pracodawcami, szkofami organizujgcymi ksztatcenie
policealne, instytucjami i organizacjami prowadzgcymi dziatalnos¢ doradcza.



Organizacja dziatalnos$ci innowacyjne;j

§37.

1. W Szkole wprowadza sie nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne w formie innowacji pedagogicznych lub eksperymentéw w celu ksztattowania
u uczniow postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci i sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w
zyciu gospodarczym. Szczegdétowe zasady wprowadzania innowacji i eksperymentéw
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

. Wspotdziatanie to obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen, w

szczegolnosci zwigzanych z :
1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia,
wychowania i opieki;
2)  innowacyjnymi metodami i formami pracy;
3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki.

. W szczegdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja - w zaleznosci

od charakteru swojej dziatalnosci, moze wspdtuczestniczy¢ w organizacji, prowadzeniu oraz

finansowaniu dziatari innowacyjnych.

. Szczegbtowy zakres wspodtdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspotpracy podpisanym

przez Dyrektora Szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktérg szkota nawigzata
wspotprace.

. Realizacja celéw i zadan podjetej wspotpracy odbywa sie poprzez wymiane doswiadczen

podczas m.in. zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, prelekcji, pogadanek, prezentacji
np. dziatan ratowniczych, warsztatéw, konferencji miedzynarodowych, debat, projektéw,
wymian jezykowych.

. Za wspotdziatanie odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub inny nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujgce dziatania w ramach
wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1:
1) planowanie wspoétpracy;
2) organizacje wspdlnych dziatan;
3) przekazywanie informacji dotyczacej wspdtpracy Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow;
4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.



Rzecznik Praw Ucznia

§38.

1. W Szkole moze zosta¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia, ktéry zajmuje sie wszystkimi
sprawami zwigzanymi z przestrzeganiem praw ucznia.

2. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy m.in.:

1) upowszechnianie znajomosci praw ucznia w szkole,

2) dbanie o przestrzeganie praw ucznia,

3) proponowanie nowych zapiséw dotyczacych praw ucznia w szkolnym Statucie,
4) rozwigzywanie konfliktdw miedzy uczniami i miedzy uczniami a nauczycielami,
5) reprezentowanie ucznia w przypadku ztamania jego praw.

3. Tryb wybierania i zasady funkcjonowania Rzecznika Praw Ucznia okresla odrebny regulamin.

4. Rzecznik Praw Ucznia powotywany jest na 3-letnig kadencje. Funkcja ta moze byé petniona
wielokrotnie.

Wolontariat
§39.

1. Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidw w
dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Dyrektor zapewnia warunki do dziatania wolontariatu w szkole oraz powotuje opiekuna
szkolnego wolontariatu.

5. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawiazuje wspdtprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicow organizacjami
i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposréod ucznidéw przez szkote.

6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy sg bezptatne a udziat uczniéw w zaplanowanych
dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia.

8. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade
Wolontariatu.

9. Szczegdétowe zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu zawarte

sg w odrebnym regulaminie.



Rozdziat 6. Nauczyciele i pracownicy Szkoty

§40.

§41.

1.
2.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1)  nauczyciel;
2) pedagog szkolny;
3)  psycholog szkolny;
4) bibliotekarz.

. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) kierownik gospodarczy;

2) administrator systemow informatycznych;
3) pracownicy administracji;

4)  pracownicy obstugi.

Nauczyciele

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza; wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego.
Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka; dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.
Nauczyciel zobowigzany jest do kierowania sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a
takze poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;
2) przygotowanie ucznia do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich;
3)  uczestniczenie w procesie planowania strategii dziatania Szkoty;
4) angazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju Szkoty;
5) podejmowanie dziatan stuzgcych pozytkowi lokalnej spotecznosci; integrowanie
sie ze srodowiskiem lokalnym i staranie sie petni¢ w srodowisku role kulturotwadrczg;
6) branie aktywnego udziatw promocji i kreowania wizerunku Szkoty w Srodowisku;
7) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;
8) w miare swoich mozliwosci, przygotowywanie i prowadzenie eksperymentéw
lub innowacji pedagogicznych oraz innych dziatan stuzgcych samorealizacji;
9) prowadzenie zajec zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢;
10) powigzanie nauczania z wychowaniem;
11) ksztattowanie u ucznidw (oraz u siebie) umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng;
12) pomoc uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju;



13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)
23)

24)

25)
26)
27)
28)
29)

30)
31)

32)

33)
34)
35)
36)

zapewnianie kazdemu uczniowi osiggania systematycznych postepdéw i osigganie
sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy oraz udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
we wspotpracy z wychowawca klasy;

zapewnianie rozwoju zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidow;

podnoszenie efektywnosci procesu uczenia sie i nauczania;

systematyczne analizowanie i ocenianie swoich dziatan;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktére s odpowiednio dobrane, zréznicowane

i skuteczne, pobudzajg do aktywnosci i odpowiadajg celom ksztatcenia;

wdrazanie uczniéw do aktywnosci i odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj;

ustalanie wymagan edukacyjnych, ktore sg precyzyjnie okreslone i dostosowane
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow;

systematyczne analizowanie i modyfikowanie na biezgco programu nauczania;
informowanie rodzicéw i ucznidw o zasadach i kryteriach przeprowadzania projektu
edukacyjnego;

systematyczne i rzetelne diagnozowanie i ocenianie poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczniow;

zapewnianie petnej realizacji podstawy programowe;j;

przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia i upowszechnianie wiedzy na ich temat;
wyrazanie szacunku dla kazdego cztowieka i jego godnosci osobistej;

promowanie sprawiedliwosci oraz innych uniwersalnych wartosci;

zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

realizowanie Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu rozpoznanie u uczniéw
trudnosci w uczeniu sie, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegdlnych
uzdolnien, oraz wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki nad uczniami i we wspdtpracy z instytucjami,
obejmowanie uczniéw odpowiednimi formami opieki;

analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
przestrzeganie przepisOw prawa;

chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zwigzanej z przebiegiem nauczania

zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami Dyrektora.

. Nauczyciel zapewnia bezpieczenistwo uczniom Szkoty, zwtaszcza w czasie prowadzonych

przez siebie zaje¢ oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote, a takze podczas dyzuréw

na przerwach miedzylekcyjnych, wedtug ustalonego w kazdym roku szkolnym planie

dyzuréw.

. Nauczyciel, odpowiadajgc za zycie zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé

edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote, zobowigzany jest do:

1)

2)

skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepiséw oraz zarzgdzen dot. bhp i ppoz.,
a takze do odbywania wymaganych szkolen z zakresu bhp i ppoz.;
petnienia dyzuréw w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)

w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi, nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Wicedyrektora,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania, nauczyciel
nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami oraz czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym
petnieniu dyzuru,

c) dbania, by uczniowie nie niszczyli mienia szkolnego,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw,

f) niedopuszczania do palenia papieroséw i przyjmowania innych sSrodkow
uzalezniajgcych na terenie Szkoty,

g) podjecia dziatan zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy,
natychmiastowego  zgtoszenia Dyrekcji faktu zaistnienia  wypadku
oraz zapewnienia dalszej opieki, a takze zabezpieczenia miejsca wypadku,

zapewnienia wtasciwego nadzoru i bezpieczeistwa uczniom biorgcym udziatw
pracach na rzecz Szkoty i srodowiska, prace te moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet i srodki ochrony
indywidualnej;

niezwtocznego przerwania zaje¢ i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc ucznidéw
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec;

zapoznania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ w laboratoriach i pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy,
rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego
zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki
srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;
nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia sprawia zagrozenie
dla bezpieczenstwa;

przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;

zapoznania sie i przestrzegania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole;
przestrzegania zasad organizacji wycieczek szkolnych zgodnie z Regulaminem
Wycieczek obowigzujacym w szkole;

zgtaszania Dyrektorowi wszelkich usterek zagrazajgcych bezpieczestwu ucznidéw;
niepozostawiania ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;
udzielenia pomocy w razie niedyspozycji ucznia, a w przypadku nagtego wypadku do
udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz poinformowania tym fakcie
rodzicow i Dyrektora;

ustalenia zasad korzystania z sali lekcyjnej i poinformowania uczniéw o tych zasadach;



15)

16)

17)

18)

19)

kontrolowania obecnosci ucznidéw na swojej lekcji i reagowania na przedtuzajacg sie
nieobecnos$¢ ucznia na lekcji;

indywidualizowania pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej, a takze uzywania przydzielonych srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
niezwtocznego zawiadamiania przetozonego o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzegania wspdtpracownikéw, a
takze innych oséb znajdujacych sie w rejonie zagrozenia o grozgcym im
niebezpieczenstwie;

wspotdziatania z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Nauczyciel w swojej pracy przestrzega prawa oswiatowego.

8. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;

awansu zawodowego;

rzetelnej i obiektywnej oceny swojej pracy przez Dyrektora;

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

obrony przez Dyrektora i organ prowadzacy szkote, gdy ustalone dla niego uprawnienia
zostang naruszone;

samooceny;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrdod uznanych przez wspdtczesne nauki pedagogiczne;

wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikdw i innych pomocy
naukowych — samodzielnie lub z zespotem nauczycieli;

korzystania z prawa do pierwszenstwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego na najwyzszym poziomie (organ sprawujacy nadzér pedagogiczny moze
zobowigza¢ nauczyciela do podjecia doskonalenia zawodowego w okreslonej formie);
wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

pomocy ze strony Dyrektora i innych osdb kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekurnczych i organizacyjnych.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych

osobowych.

10. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

11. Nauczyciel uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego.

12.W szkole dziatajg: zespdt wychowawczy, zespoty przedmiotowe, klasowe zespoty

nauczycielskie, zespoty problemowo-zadaniowe. Zespoty te zobowigzane sg do realizacji

celow i zadan okreslonych w planach pracy, wynikajgcych z planu pracy Szkoty.



13.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespét nauczycielski,

ktéremu przewodniczy wychowawca klasy. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

planowanie i podejmowanie dziatah w ramach pracy wychowawczej zgodnie
z Szkolnym Programem Wychowawczo — Profilaktycznym;

analiza probleméw wychowawczych i wspdlne poszukiwanie ich rozwigzan;

wymiana doswiadczen przy ustaleniu oceny zachowania ucznia;

dzielenie sie spostrzezeniami na temat wynikdéw nauczania;

informowanie o osiggnieciach uczniéw i ich dziatalnosci pozaszkolnej;

omawianie sposobdw realizacji dziatan w korelacji miedzyprzedmiotowej;
projektowanie i organizacja wspdlnych przedsiewzie¢, np. imprez artystycznych,
sportowych, wycieczek dydaktycznych, projektéw edukacyjnych itp.;

wnioskowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych i profilaktycznych.

14.Nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoly przedmiotowe. Pracg zespotu

przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy. Do zadan zespotu

nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

wybér programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiggnie¢;

opiniowanie programéw wtasnych, autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz wspomaganie
mtodych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie testéw osiggnieé szkolnych
oraz opracowywanie ich wynikéw;

opracowywanie wynikéw egzaminu maturalnego;

koordynowanie przygotowan ucznidow do olimpiad, konkurséw, egzaminu

maturalnego.

15.Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje wychowawcy oddziatu, tworzg zespét

wychowawczy, ktorego przewodniczgcym jest pedagog szkolny. Do zadan zespotu nalezy:

1)

2)
3)

analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczych, ktére powinny by¢
zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow
oraz uwzgledniaé zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
ocenianie efektow pracy wychowawczej;

ustalenie ramowych kryteridw oceny zachowania uczniéw.

16.Zespdt wychowawczy spotyka sie jeden raz w pétroczu lub czesciej (w razie zaistniatych

probleméw wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora.

17. W razie zaistniatych potrzeb Dyrektor powotuje zespoty problemowo-zadaniowe.

18.Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora.



Wicedyrektor

§42.

1. Wicedyrektora powotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu

prowadzacego.

2. Do obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m.in.:

a)
b)

c)
d)

udzielanie instruktazu mtodym nauczycielom,

obserwowanie lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki hospitacji w danym
roku szkolnym,

kontrola pracowni przedmiotowych,

formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej;

nadzorowanie spraw dotyczacych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,
zaopatrzenia Szkoty w pomoce naukowe,

prenumeraty czasopism,

olimpiad, konkurséw i zawododw,

sporzadzania tygodniowego planu lekcji,

praktyk studenckich,

prowadzenie ewidencji nieobecnosci nauczycieli;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Liceum:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

analiza pracy wychowawcow,

analiza dziatan podejmowanych w ramach profilaktyki,

nadzor nad organizacjg wycieczek szkolnych i turystyki,

nadzér nad dziatalnoscia Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji
mtodziezowych,

koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych,
dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego,

udostepnianie materiatéw do kroniki szkolnej;

ustalanie tematyki zebran z rodzicami;

sporzgdzanie harmonogramu egzamindéw maturalnych;

egzekwowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz dbato$é o czystosé

i estetyke Szkoty, m.in. nadzorowanie dyzurow miedzylekcyjnych;

kontrola dokumentacji szkolnej:

a)
b)
c)

d)
e)

dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,

rozliczen godzin ponadwymiarowych oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,
planéw pracy oraz sprawozdan komisji przedmiotowych i zespotow
nauczycielskich,

dokumentacji dotyczacej wycieczek szkolnych,

doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

wykonywanie innych zadan biezgcych, zleconych przez Dyrektora.



Wychowawca

§43.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych w

tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg (nauczyciele religii nie przyjmujg obowigzkow
wychowawcy klasy).

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj

oddziat przez caty etap edukacyjny. W szczegdlnych przypadkach rodzice lub uczniowie moga
wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiane wychowawcy.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie;

2) oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

4) podejmowanie dziatari umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidw

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosdci szkolnej.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ucznia;

2) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
spotecznego, rozwijajgcych jednostke i integrujacych zespdt uczniowski, ustalanie
tresci i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynowanie wspdlnego
frontu wychowawczego;

4) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznidéw, poznawanie warunkow zycia, zdrowia,
osobowosci, uzdolnien i zainteresowan uczniéw, udzielanie informacji i porad
utatwiajacych rozwigzywanie probleméw;

5) zapoznawanie rodzicéw z Szkolnym Programem Wychowawczo — Profilaktycznym
Statutem Liceum, Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz regulaminami
obowigzujgcymi w szkole;

6) witaczanie rodzicéw w sprawy zycia klasy i Szkoty;

7) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw
oddziatu;

8) prowadzenie dokumentacji klasy;

9) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatarn wychowawczych, informowanie nauczycieli o szczegdlnych
okolicznosciach, w jakich znajdujg sie ich uczniowie;

10) pomoc uczniom w dokonywaniu swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub zawodu;

11) kontrola przestrzegania przez ucznidow obowigzujgcych regulaminéw oraz nadzér
i czujnos¢ podczas zajec, wycieczek w celu eliminowania w pore przejawow dziatania
nieostroznego lub niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) opracowanie i realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego dla oddziatu;

13) organizowanie zebran z rodzicami zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny.



5. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapoznac ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2)  sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planem ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4)  zasadami zachowania w czasie zagrozenia i wynikajacymi z tego obowigzkami.

6. Wychowawca ustala ocene zachowania ucznia zgodnie z procedurg okreslong
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
7. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczacej klasy,
sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy.
Pedagog i psycholog
§44.
1. W ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej udzielanej uczniom, ich rodzicom
(prawnym opiekunom) i nauczycielom w szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczeid utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla uczniow
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

3. Do zadan pedagoga nalezy koordynowanie pracy zespotu wychowawczego.



4.

5.

Dodatkowo pedagog odpowiada za:
1) przeprowadzenie analizy wynikéw corocznej diagnozy zachowan ryzykownych j wystepujacych
w szkole czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka do Szkolnego Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego

2) opracowanie wraz z zespotem wychowawczym Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego oraz w razie potrzeby jego modyfikacji;

4) analize skutecznosci dziatari wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w
punkcie 2;

5) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki;

6) organizowanie réznych form wsparcia dla uczniéw z niedostosowaniem spotecznym;

7) wspdtdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikajg ze szczegdlnych przepiséw prawa, w tym
rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych.

8§44 a.
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa w Zzyciu szkoty osdb ze szczegdlnymi potrzebami oraz
rekomendowanie dziatan dla tych oséb w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw w zyciu szkoty;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca w  zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologicznopedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie:



7)

8)

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych wucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wspierania ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciag.



Pracownicy administracji i obstugi

§45.

1. W celu zapewnienia obstugi administracyjno-finansowej w szkole zatrudnia sie pracownikéw

administracji i obstugi na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkdw tych

pracownikéw ustala Dyrektor.

Kierownik gospodarczy

§46.

1. Dyrektor powotuje kierownika gospodarczego zgodnie z arkuszem organizacyjnym

zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Kierownik gospodarczy ponosi odpowiedzialnos¢ przed dyrektorem za wykonanie wtasnych

zadan, powierzone mienie a takze dyscypling, poziom i atmosfere pracy pracownikéw

niepedagogicznych.

3. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem nieruchomosciami na terenie
Szkoty;

dostosowywanie struktury organizacyjnej i obsady personelu do realizacji zadan
Szkoty;

utrzymywanie terenu, budynkéw i mienia w nalezytym stanie techniczno-
eksploatacyjnym i w nalezytej czystosci;

prowadzenie rozliczen gospodarczo-finansowych;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

organizowanie i nadzorowanie zabezpieczenia mienia Liceum oraz ochrony
administrowanych budynkdw i terenu;

organizowanie i nadzorowanie pracy personelu techniczno-konserwatorskiego;
planowanie, zakup srodkéw i materiatéw niezbednych do utrzymywania budynku
i terendéw w czystosci;

organizowanie i nadzorowanie prac porzadkowych w budynkach i na terenie Szkoty;
organizowanie i nadzorowanie pracy dozorcéw, starszych woznych i woznych;

zlecanie prac o charakterze ustugowym (ustug transportu, szklenia, serwisu urzadzen,
wykonania ekspertyz, wykonanie audytu, robét remontowo-budowlanych, itp.),
prowadzenie ewidencji, analizy i kontroli faktur za dostawe medidéw, zlecane ustugi,
zakupy s$rodkéw i materiatéw do utrzymywania czystosci, zakupy materiatéw
eksploatacyjnych itp.;

prowadzenie okresowych przeglagddéw stanu technicznego i terenéw przylegtych oraz
infrastruktury technicznej wraz z okresleniem potrzeb w zakresie konserwacji
i koniecznych remontéw;

przygotowanie wnioskdw o przystgpieniu do procedury o udzielenie zamdwienia
publicznego;

przygotowanie materiatéw i warunkéw konkursowych, specyfikacji istotnych
warunkow zamoéwienia w zakresie opisu przedmiotu zamdwienia oraz istotnych
postanowien umowy;

przygotowanie wnioskdw o powotanie komisji konkursowe;j i przetargowej;

udziat w pracach komisji konkursowej i przetargowej;



18)

19)
20)

21)
22)
23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)

36)
37)

przygotowywanie materiatow oraz wystepowanie ze zgtoszeniem zamiaru rozpoczecia
robét budowlanych do nadzoru budowlanego;

kontrola procesu realizacji inwestycji;

sporzadzanie wnioskdw o powotanie komisji odbioru korcowego oraz udziat
W jej pracach;

przygotowywanie umOw wynajmu pomieszczen szkolnych;

prowadzenie rejestru wszystkich uméw najmu;

przekazywanie do ksiegowosci wszystkich otrzymanych od podmiotédw zewnetrznych
not obcigzeniowych, faktur wystawianych najemcom na podstawie zawartych umow,
dokumentdw przyjecia i obrotu srodkami trwatymi;

prowadzenie rozliczeh z uzytkownikami wynajmujacymi pomieszczenia szkolne za
zuzyte media i materiaty;

prowadzenie prac zwigzanych z przekazaniem pomieszczern nowym uzytkownikom;
sporzgdzanie harmonogramu dyzuréw dla pracownikéw obstugi;

uczestniczenie w rozruchu urzadzen i instalacji;

odbiér nowych budynkéw oraz przejecie dokumentacji projektowej i rozruchowo-
odbiorowej, atestéw, certyfikatow, instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych;
planowanie oraz zakup maszyn i sprzetu do utrzymywania budynkow i infrastruktury
w nalezytym stanie;

planowanie i zakup srodkéw pismiennych na potrzeby administracji (papier, tonery,
druki, znaczki) oraz prowadzenie ich ewidencji i rozchodu;

ewidencjonowanie, znakowanie stanu inwentarza biurowego i wyposazenia
wszystkich pomieszczen;

planowanie i zakup S$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej
oraz prowadzenie ewidencji i rozchodu;

dokonywanie kontroli wewnetrznej;

przekazywanie akt spraw zakonczonych do zaktadowego archiwum;

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia i majgtku szkolnego;
realizacja obowigzku podatkowego Szkoty z zakresie podatku od nieruchomosci;
obstuga techniczna imprez i uroczystosci (nagtosnienie, wystréj pomieszczen,

wywieszanie flag).

§47. Szkota umozliwia na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami prace lekarza, lekarza

stomatologa i pielegniarki, ktérych zadaniem jest dba¢ o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidéw

a takze o stan higieniczno-sanitarny Szkoty.

§48. Szczegbdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli

i pracownikow Szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Obowigzki pracownikdw zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w Szkole

§49.

1. Do obowigzkéw nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty nalezy:

1)

2)

znajomosc i systematyczne przestrzeganie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na terenie Szkoty i podczas zajec
organizowanych przez szkote;

kontrola miejsc nauki i pracy (terenu, budynku, pomieszczen) oraz drég do nich
prowadzacych, w szczegdlnosci sprawdzenie, czy ich aktualny stan odpowiada
wymogom i przepisom z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;



3) kontrola urzadzen technicznych, instalacji, sprzetu i maszyn — przeglady okresowe;

4) usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedow, ktére grozg wypadkiem lub moga
przynies¢ szkode lub jezeli usunigcie ich we wtasnym zakresie jest niemozliwe,
niezwtoczne zgtaszanie dyrekgcji

5) przerwanie zajeé, gdy stan terenu, budynku, pomieszczenia, sprzetu czy instalacji
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom;

6) planowe i okolicznosciowe, teoretyczne i praktyczne zapoznawanie ucznidéw z
warunkami i wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy; pouczanie o istniejacych i
mogacych zaistnieé niebezpieczenstwach oraz wskazywanie metod zapobiegania im;

7) wiaczanie ucznidw do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczeristwa i higieny
w szkole i Srodowisku;

8) kontrola przestrzegania przez uczniow obowigzujgcych regulamindw nauki, pracy
i zachowania sie oraz nadzor i czujnosé podczas zajec, ¢wiczen, prac i wycieczek w celu
eliminowania w pore przejawdéw dziatania nieostroznego lub niezgodnego z wymogami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) zapewnienie uczniowi pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego
wypadku, powiadomienie o wypadku dyrektora lub osoby zastepujgcej dyrektora
oraz przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku;

10) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniéw uczestniczacych w prowadzonych przez nauczyciela
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw przebywajgcych w szkole w trakcie przerw
miedzylekcyjnych, w czasie i terenie wyznaczonym do dyzurowania w planie dyzurdow;

12) dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidow bedacych pod opieka nauczyciela przy wyjsciu (lub
wyjezdzie) poza teren Szkoty;

. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zobowigzani do corocznych badan lekarskich

potwierdzajgcych ich dobry stan zdrowia.

. Szczegbtowy zakres odpowiedzialnosci, obowigzkdw i uprawnien pracownikéw Szkoty wynika z

odrebnych przepiséw prawa powszechnego i wewnatrzszkolnego.

. Pracownicy Szkoty odpowiadajg za ochrone danych osobowych zgodnie z przydzielonym

zakresem obowigzkow.

Rozdziat 7. Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.

§50.

Zapisy statutu okreslajg szczegdétowe warunki i sposdb oceniania obowigzujgce w LXXII Liceum
Ogolnoksztatcgcym im. gen. Jakuba Jasinskiego w Warszawie.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania;
2)  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i lepszego zachowania;
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej;

ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc¢.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zaje¢, o ktérych mowa w §16;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w §16, oraz srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych oraz zaje¢, o ktdrych mowa w §16 oraz rocznej i koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

§51.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania



3. Informacja o zapoznaniu ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi i standardami
egzaminacyjnymi powinna zosta¢ potwierdzona przez nauczyciela zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

4. Informacje odnosnie wymagan edukacyjnych, sposobéw sprawdzania osiggniec¢ oraz warunkéw i
trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg dostepne dla rodzicow w gabinecie wicedyrektora w
godzinach pracy szkoty.

§52.
1. Ocenysgjawne dla uczniaijego rodzicéw.

2. Spos6b uzasadniania ocen:

1) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srédroczne, roczne i koncowe;

2)  dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié¢ ustalone
oceny biezgce, s$rdédroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub
rodzicem;

3) uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczeéniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:

a) couczen zrobit dobrze,

b) co uczeh ma poprawi,

c) w jaki sposéb uczerh ma poprawié ocene,

d) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju,

4) uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej i kofcowej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczeri opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowaé,

5)  jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
Dyrektora o sporzgdzenie uzasadnienia oceny na piSmie, nauczyciel sporzgdza wodwczas
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku, pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w pkt. 3) lub 4); pisemne uzasadnienie nauczyciel
przedmiotu sktada w sekretariacie Szkoty; Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie
oceny wnioskodawcy.

3. Sposdb udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznidw uczniowi
i jego rodzicom:

1)  sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkdwki dotyczace
zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ s3 oddawane uczniom do domu;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatéw
programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéow przez caty rok
szkolny, uczen moze je odebraé w ostatnim tygodniu roku szkolnego, po tym terminie prace sa
niszczone przez nauczyciela przedmiotu;

3)  nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne;

4) na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia

prace ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym, sprawdzone



i ocenione prace ucznia sg udostepniane do wglagdu zawsze w czasie wywiadowek,
indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicéw w szkole;

5) udostepnianie odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu, uczen lub rodzic ma
prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z § 52 ust. 2, dotyczacym
uzasadnienia oceny biezgcej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy a takze do otrzymania wskazéwek zwigzanych z
poprawg pracy; uczen lub rodzic moze sporzadzac kopie, notatki, odpisy;

6) sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy i sprawdziany
dotyczace dziatéw programowych nie mozna wynosié poza teren Szkoty.

4. Sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezenn wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia:

1) napisemny wniosek rodzica lub ucznia Dyrektor udostepnia do wglagdu dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspdlnie
ustalonym;

2) udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej,
uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie z §52 ust. 2 oraz do dodatkowych
wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem
oceniania pracy ucznia;

3)  uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia;

4) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren
Szkoty.

§53. Nauczyciele dostosowujg formy i sposoby pracy do potrzeb ucznia.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne dla ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym planie edukacyjno
— terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego — na podstawie
tego orzeczenia;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie zalecen zawartych w tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktéry objety jest
opiekg psychologiczno — pedagogiczng na terenie Szkoty — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli



lub specjalistow zgodnie z zasadami udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

e) posiadajacego opinie od lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okredlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego— na podstawie tej opinii.

2. W przypadku ucznidw przyjmujacych leki wptywajgce na proces uczenia sie oraz uczniéw
przewlekle chorych przy ocenie moze by¢ uwzgledniony ich stan zdrowia lub tez moze by¢
ustalony indywidualny termin zaliczenia biezacych sprawdzianéw i kartkéwek; nauczyciel
powinien by¢ odpowiednio wczesnie poinformowany o zaistniatej sytuacji przez rodzicow
lub wychowawce klasy.

§54. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim

bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

§55.

§56.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Uczen lub jego rodzice dostarczajg zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki niezwtocznie po jego otrzymaniu razem z odpowiednim podaniem.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zajeé uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub
»Zwolniona”.

5. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego lub informatyki przebywa pod opieka nauczyciela
uczacego.

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

1. Dyrektor, na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
(w tym z zespotem Aspergera) z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Uczen zwolniony z nauki drugiego jezyka moze by¢ zwolniony z obowigzku przebywania na
terenie szkoty w trakcie tych zaje¢ na wniosek rodzicow .



§57. Uczniowi, ktéry przejawia szczegdlne uzdolnienia w zakresie wiadomosci i umiejetnosci

z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych, moze zostaé wyznaczony indywidualny tok lub program

nauki, wedtug zasad okreslonych w §23.

Klasyfikacja $srédroczna i roczna

§58.

§59.

§60.

10.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w drugim tygodniu
stycznia.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na zakoriczenie zajeé edukacyjnych w poszczegdlnych
klasach w danym roku szkolnym, zgodnie z planem pracy Szkoty.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedtug przyjetej skali — Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug przyjetej skali.

Najpodzniej na osiem dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowaé ucznia o ustalonych dla niego $rédrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajag
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzgcy poszczegdélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ocena roczna jest odzwierciedleniem aktualnych wiadomosci i umiejetnosci ucznia. Przy
ustalaniu oceny koricowej bierze sie réwniez pod uwage zaangazowanie i wkfad pracy ucznia
w zdobywaniu przez niego wiedzy i umiejetnosci podczas catego roku szkolnego.

Na $rédroczng/roczng ocene z zajeé edukacyjnych nie ma wptywu ocena zachowania danego
ucznia.

Po ustaleniu uczniowi ocen srdédrocznych, nauczyciel, realizujgc dalej program nauczania
danego przedmiotu, moze dokonywa¢ oceny pracy ucznia jeszcze przed formalnym
zakonczeniem podtrocza. W takim przypadku oceny czgstkowe ustalane przez nauczyciela
traktowane bedg jako uzyskane przez ucznia w drugim poétroczu zajec¢ edukacyjnych.

. Na okres przerw Swigtecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych, zaréwno pisemnych jak

i ustnych. Pierwszy dzien po feriach i przerwach swigtecznych jest dniem bez oceniania.
Zadawanie prac domowych na okres przerw swigtecznych i ferii dopuszczalne jest w klasach
maturalnych.

. Odstepstwa od regut zawartych w ust.1 moga wystgpi¢ w przypadku zgody zainteresowanych

stron.

Uczniowie klas pierwszych przez dwa pierwsze tygodnie roku szkolnego nie otrzymujg ocen

niedostatecznych.



Kryteria oceniania

§61.

§62.

1. Oceny dzielg sie na:

1) biezace — okreslajagce wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanych zajeé
edukacyjnych;

2) $rédroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania;

3) roczne — bedace podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
i jego zachowania;

4)  koncowe.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajagcy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
4. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 6.
. Stosowanie skrétéw jest mozliwe w sytuacjach, w ktdrych przepisy prawne nie stanowig

inacze;j.

. W dzienniku lekcyjnym oceny biezgce moga by¢ uzupetnione znakami + i —. Dopuszcza sie

skréty nb - nieobecny, np — nieprzygotowany.

. Oceny srédroczne, roczne i kornicowe wyrazane sg petnymi stopniami. Oceny te nie sg

rozumiane jako Srednia arytmetyczna wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia w danym
okresie

. Ogolne kryteria na poszczegdlne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w petni opanowat wiedze zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania,

b) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg , rozwigzuje problemy nietypowe
lub o zwiekszonym stopniu trudnosci,

c) postuguje sie biegle terminologig wtasciwg dla przedmiotu,

d) samodzielnie poszerza wiedze i umiejetnosci o tresci wykraczajace poza
program nauczania przedmiotu w danej klasie rozwijajgc wtasne
zainteresowania,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowacd posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:



a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

b) w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych,

c) w podstawie programowej,

d) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktére jednak nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzaé/wykonaé zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

7) W pracach klasowych, testach, sprawdzianach badajgcych wyniki nauczania stosuje sie
system punktowo — procentowy przeliczany na stopnie wedtug nastepujace;j skali:

0-34% niedostateczny

35-39% niedostateczny +

40-44 % dopuszczajacy -

45-50% dopuszczajgcy

51-54% dopuszczajacy +

55-60 % dostateczny -

61- 69% dostateczny




§63.

70 -74% dostateczny +
75-78% dobry -

79 -82% dobry

83 -86% dobry +

87 -90% bardzo dobry -
91 -94% bardzo dobry
95 -96% bardzo dobry +
97 - 98% celujacy-

100% celujacy

i jego rodzicow.

i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,
edukacyjnych uczniéw, o ustalonych przez siebie kryteriach oceniania osiggnie¢
edukacyjnych na poszczegdlne stopnie oraz mozliwosci uzyskania wyzszej od proponowanej
oceny srédrocznej i rocznej. Nauczyciel dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku

lekcyjnym.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

réznorodne formy pracy ucznia: odpowiedz, praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach, praca

wiedze przedmiotowa,
rozwigzywanie zadan i probleméw,
komunikowanie,

1. Szczegdtowe kryteria ocen ustalone zostaty w toku pracy zespotéw przedmiotowych.

. Kryteria szczegétowe sg jawne i sformutowane czytelnie zaréwno dla ucznia, jak

. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego zobowigzany jest poinformowaé uczniéw

. Kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow uwzgledniaja:

uzasadnianie, argumentowanie, przekonywanie,

kreatywnos¢,

umiejetnos¢ stosowania wiedzy z danego przedmiotu.

domowa, praca na lekcji.

za réznorodne formy pracy.

. Oceny biezgce powinny odzwierciedla¢ poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia. Oceniane sg

. W kazdym pdtroczu uczen powinien otrzymaé¢ minimum 3 oceny z danego przedmiotu

sposobach sprawdzania osiggniec



7. Uczen moze 2 razy w potroczu zgtosi¢ do nauczyciela przedmiotu swoje nieprzygotowanie do

lekcji z przedmiotu nauczanego w wymiarze 2 godzin lub wiecej w tygodniu. W przypadku

przedmiotu nauczanego 1 godzine w tygodniu uczen moze zgtosi¢ 1 nieprzygotowanie.

Organizacja kartkéwek, sprawdziandw i prac klasowych

8. Kartkowka, czyli 15 — 20 minutowa niezapowiedziana praca kontrolna dotyczaca materiatu

z ostatnich trzech lekcji, powinna by¢ sprawdzona i oddana uczniowi w ciggu tygodnia. Nie

okresla sie liczby kartkdwek mogacych sie odbyé¢ w ciggu jednego dnia zajeé dydaktycznych.

9. W przypadku pracy klasowej obejmujgcej zakres materiatu z kilku lub kilkunastu lekcji

powinny by¢ spetnione nastepujgce warunki:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

musi by¢ ona przez nauczyciela zapowiedziana uczniom i zapisana w dzienniku
lekcyjnym przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

musi zosta¢ poprzedzona przygotowaniem i moze trwac 1 lub 2 godziny lekcyjne;

nie powinno by¢ wiecej niz 3 prace klasowe w tygodniu (w przypadku grup
miedzyoddziatowych dopuszczalna jest 4 praca klasowa w tygodniu);

prace te nie mogg odbywaé sie w tym samym dniu (w przypadku grup
miedzyoddziatowych dopuszczalne sg jednak 2 prace klasowe w ciggu dnia);

praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i oméwiona w ciggu 2 tygodni, a w przypadku
wypracowan z jezyka polskiego - w ciggu 3 tygodni;

uczen ma mozliwos¢ poprawy pracy klasowej w terminie ustalonym przez nauczyciela;
przystgpienie ucznia do poprawy pracy klasowej odnotowuje sie w dzienniku
lekcyjnym;

w przypadku uzyskania oceny pozytywnej z poprawy pracy klasowej bierze sie jg pod
uwage przy wystawianiu oceny $rédrocznej/rocznej;

w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej w miejscu poprawy oceny nauczyciel
wpisuje znak ,,-”;

uczen, ktéry nie pisat pracy klasowej musi jg napisa¢ w ciggu dwadch tygodni od dnia
powrotu do Szkoty;

jezeli zapowiedziana praca klasowa nie odbyta sie z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela to uczniowie pisza jg na najblizszej lekcji danego przedmiotu, bez wzgledu
na ilo$¢ prac klasowych w danym tygodniu;

w ostatnim tygodniu przed klasyfikacjg nie powinno by¢ zadnych prac klasowych.

10.Sprawdziany réwnolegte majg na celu pomiar stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci w

zakresie kompetencji kluczowych wynikajgcych z realizacji tresci podstawy programowej. O

zamiarze przeprowadzenia takich sprawdzianow uczniowie muszg zosta¢ powiadomieni przez

nauczyciela co najmniej 2 tygodnie przed ich planowanym terminem.

11.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu w ciggu

dwadch tygodni na zasadach okreslonych przez nauczycieli.

12.Dopuszcza sie takze ocenianie innych form pracy ucznia, np. osiggniecia w olimpiadzie

przedmiotowej, szczegdlne osiggniecia sportowe, artystyczne oraz wykonanie prac

dodatkowych zleconych przez nauczyciela.



§64.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczna i roczna ocene

klasyfikacyjng zachowania nalezy ustali¢ nie pdzniej niz na 8 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Oceny te nie mogg by¢ zmienione na 3 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania wpisujac propozycje oceny w dzienniku nie pdzniej niz cztery
tygodnie przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczna.

. Wychowawca informuje rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na zebraniu
dla rodzicow nie pdzniej niz cztery tygodnie przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania ucznia.

Warunki wystepowania o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej

§65.
1. O uzyskanie wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢

edukacyjnych moze ubiegac sie uczerh w przypadku, gdy uzna on, ze przedstawiona przez
nauczyciela przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu nie uwzglednia
wszystkich okolicznosci majacych mie¢ wptyw na mozliwos¢ uzyskania przez niego oceny

wyzszej niz przewidywana.

. Uczen, ktéry ubiega sie o wyzszg niz przewidywana ocene z zaje¢ edukacyjnych:

1) po otrzymaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, a najpdzniej 7
dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej sktada do
Dyrektora szkoty pisemne odwotanie od oceny z uzasadnieniem,

2) informacje o odwotaniu od oceny przekazuje do wiadomosci wychowawcy.

. W ciggu 3 dni od ztozenia odwotania, uczen przystepuje do sprawdzianu obejmujgcego swym

zakresem tresci nauczania i umiejetnosci z catego roku szkolnego zgodne z wymaganiami na
poszczegdlne oceny;

1) Sprawdzian sktada sie z czesci ustnej i pisemnej;

2) Sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ artystycznych ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

3) Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

4) Sprawdzian obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyjne, okreSlone w
wymaganiach na poszczegdélne oceny. Jest on konstruowany i sprawdzany przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia oraz weryfikowany przez innego nauczyciela
uczacego tego samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, a jezeli takiego
nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje dyrektor;

5) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokot;

6) Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest rdwnoznaczna z oceng klasyfikacyjng
i nie moze by¢ nizsza niz ocena ustalona wczesniej przez nauczyciela;

7) Dokumentacje sprawdzianu przechowuje Wicedyrektor do konca biezgcego roku
szkolnego.



§66. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Egzamin klasyfikacyjny

§67.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;
1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;
2) nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, natomiast egzamin

klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej, niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

2)  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych;

3) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia;

4) Czas trwania poszczegdlnych czesci egzaminu to:

a) egzamin klasyfikacyjny w czesci pisemnej trwa 45 minut,

b) egzamin klasyfikacyjny w czesci ustnej trwa okoto 15 minut,

c) uczen ma prawo, po wylosowaniu zestawu, do przygotowania sie do
odpowiedzi, trwajgcego nie dtuzej niz 5 minut,

d) czasu przeznaczonego na przygotowanie nie wlicza sie do czasu trwania
egzaminu;

5) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

6) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

7)  Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;



8) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”;

w

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust. 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; nie ustala sie
rowniez oceny zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkotg przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo jego zastepca - jako przewodniczacy komisji;
2)  nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ilos¢ przedmiotow,
z ktdrych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt.8.

8. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Zasady skfadania i rozpatrywania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej.
§68.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia
zakoniczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ artystycznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen i uzgadnia sie go z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

a) nauczyciel, prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;



Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imieinazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
Przepisy pkt 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Po uptywie tego
terminu ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

10. Uzyskanie oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia realizujgcego

indywidualny tok nauki lub program nauki jest podstawg do cofniecia decyzji o
indywidualnym toku nauczania lub programie nauczania.

Warunki przyjmowania ucznia ze szkoty tego samego lub innego typu

§69.

1.
2.

O przyjeciu ucznia przechodzgcego ze szkoty tego samego lub innego typu decyduje Dyrektor.
Uczen moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej, jezeli na $wiadectwie promocyjnym
wydanym przez szkote, z ktdrej uczen przechodzi, uzyskat pozytywne oceny ze wszystkich
przedmiotéw realizowanych w oddziale do ktérego przechodzi.

. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania

negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej
albo jezyka regionalnego, a ktdéry ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
realizowanych w oddziale Liceum uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢
przyjety do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze nie bedzie kontynuowac nauki
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego w tej klasie.

Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
Liceum, do ktérej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

W przypadku ucznia, ktdry w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale Liceum, Dyrektor zapewnia uczniowi
warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych zaje¢, do korica danego etapu edukacyjnego.



6. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna

zapewni¢ uczniowi warunkdéw do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale Liceum, dla ucznia przeprowadza sie
egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktdrej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia

edukacyjne i uzyskat pozytywnga roczng oceng klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do ktérej
przechodzi, zajecia te sg lub bedg realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie, uczen
jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

. Jezeli uczen w szkole, z ktdrej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka

obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale
lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole,
z ktérej przechodzi, uczen jest obowigzany:
1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale Liceum, wyréwnujgc we
witasnym zakresie réznice programowe do korca roku szkolnego albo;
2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
sie w szkole, z ktérej przechodzi, albo;
3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

9. Dlaucznia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2 i 3, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

Promowanie ucznidéw

§70.

. UczeA otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Oceny z

religii i etyki nie sg wliczane do sredniej ocen ucznia.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca

roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata Iub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujgca koricowg ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktéry nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.



Zasady organizacji egzaminu poprawkowego

§71.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z informatyki, zajec¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego Dyrektor wyznacza na ostatni tydzien ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodzg:

1) Dyrektor albo jego zastepca —jako przewodniczgcy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin poprawkowy w czesci pisemnej trwa 45 minut.
6. Egzamin poprawkowy w czesci ustnej trwa okoto 15 minut. Ucze ma prawo, po wylosowaniu

zestawu, do przygotowania sie do odpowiedzi, trwajgcego nie dtuzej niz 10 min. Czasu

przeznaczonego na przygotowanie nie wlicza sie do czasu trwania egzaminu.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imieinazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat dwdch egzamindéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

11.Jezeli uczen nie zdat jednego egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ obowigzkowych, ktére

realizowane sg rowniez w klasie programowo wyzszej, rada pedagogiczna uwzgledniajac
mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac go do klasy programowo wyzszej.



§72.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania. Uczen wyrézniony otrzymuje od Dyrektora nagrode rzeczowg, jego
rodzice — list gratulacyjny.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej

ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Ocenianie zachowania

§73.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz samego ucznia stopnia respektowania zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia wystawiong ocene.
. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy

jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) cztery
tygodnie przed terminem klasyfikacji o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.



Kryteria oceny zachowania
§74.
1. Srédroczna i roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania  dokonywana  jest
w oparciu o nastepujace obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia, w tym:

a) systematyczny udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) terminowe wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczyciela,

c) czynny udziat w szkolnych i pozaszkolnych zajeciach zwigzanych z realizacja
przyjetych w szkole programéw nauczania i programu wychowawczo —
profilaktycznego,

d) systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych zaplanowanych w celu realizacji
dziatan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) angazowanie sie w zycie Szkoty, w tym:

a) wtaczanie sie w dziatania wychowawcze realizowane w klasie i szkole,

b) wigczanie sie w dziatalno$¢ spoteczna realizowang przez szkolny wolontariat
i samorzad,

c) udziat w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia poznawcze np.: kota
zainteresowan, projekty edukacyjne, konkursy wiedzy, olimpiady,

d) angazowanie sie w dziatalno$¢ artystyczng np. poprzez udziat w zajeciach teatru
szkolnego, zespotéw artystycznych, przygotowywanie wystaw czy prezentacji
z okazji uroczystosci szkolnych, udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach
i projektach promujgcych uzdolnienia artystyczne, pomoc w organizacji
szkolnych przedsiewziec¢ artystycznych,

e) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnosci sportowej poprzez udziat w
zajeciach sportowych, reprezentowanie Szkoty na zawodach i turniejach
sportowych;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:
a) szanowanie mienia szkolnego i prywatnej witasnosci,
b) przestrzeganie zasad tolerancji;
4) dbatosc¢ o honoritradycje Szkoty, w tym:
a) godne reprezentowanie i promowanie Szkoty w Srodowisku,
b) znajomos¢ i przestrzeganie ceremoniatu szkolnego;
5) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej, w tym:

a) stosowanie zasad kultury wypowiedzi,

b) starannos$¢ wypowiedzi — unikanie skrotéw, kolokwializmoéw,

c) reagowanie na uzywanie wulgaryzmow, stow uwazanych za obrazliwe;

6) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w tym:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ szkolnych,

b) informowanie pracownikéw Szkoty o sytuacjach mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli, pracownikow,

c) powstrzymywanie sie od uzywek, propagowanie zdrowego stylu zycia,

7) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig w tym:

a) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad dotyczgcych stroju szkolnego

i dbatosci o wyglad,



8)

b) poszanowanie godnosci wtasnej i innych oséb,
okazywanie szacunku innym osobom;

2. Srédroczna, roczng i koAcowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

3. Przy wystawianiu oceny zachowania obowigzujg nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocene wzorowg moze otrzymac uczen, ktéry bardzo dobrze wywigzuje sie z
obowigzkdw szkolnych, stanowi wzér dla innych uczniéw, jest aktywny spotecznie,
ma wzorowg frekwencje;

Ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktéry bardzo dobrze wywigzuje sie
z obowigzkdéw szkolnych, jest aktywny spotecznie, jego kultura osobista nie budzi
zastrzezen;

Ocene dobrg moze otrzymac uczen, ktdry dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw
szkolnych, jego kultura osobista nie budzi wiekszych zastrzezen, nie narusza $wiadomie
norm spotecznych;

Ocene poprawng moze otrzymac uczen, ktdry wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
nie narusza Swiadomie norm spotecznych, nie stwarza wiekszych probleméw
wychowawczych, ale jego kultura osobista budzi czasami zastrzezenia;

Ocene nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktéry zle wywigzuje sie z obowigzkéw
szkolnych, narusza swiadomie normy spoteczne i prezentuje niskg kulture osobista,
opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

Ocene naganng moze otrzymac uczen, ktdry nie wywigzuje sie z obowigzkdéw
szkolnych, w szczegdlnosci opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, swiadomie
narusza normy spofeczne, jego kultura osobista budzi duze zastrzezenia.

4. Przy wystawianiu oceny zachowania uwzglednia sie udzielone kary i przyznane nagrody,

a

przy wystawianiu oceny rocznej réwniez poprawe lub pogorszenie zachowania.

5. Na ocene klasyfikacyjng zachowania nie majg wptywu oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych.

6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem §69.



Tryb sktadania i rozpatrywania zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§75.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni po otrzymaniu
informacji o proponowanej ocenie zachowania.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wiekszodcig gtoséow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

. W sktad komisji ustalajacej roczng ocene zachowania wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2)  wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. Ustalona przez
komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny i jest ostateczna. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) imionainazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imieinazwisko ucznia;

4)  wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot ten stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania

§76.

1. O uzyskanie wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze

ubiegac sie uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen
mogacych mie¢ wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Uczen, ktéry ubiega sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) pootrzymaniuinformacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej a najpdzniej
7 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen
lub jego rodzice zwracajg sie na pismie do wychowawcy o ponowne ustalenie roczne;j
oceny wyzszej niz przewidywana ocena zachowania, uzasadniajgc swdj wniosek,
odwotanie przekazujagc do wiadomosci Wicedyrektora;

2)  wychowawca uwzgledniajgc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spetnianie przez
ucznia kryteriow oceniania zachowania i ustala ocene roczng;

3) dokumentacje przechowuje Wicedyrektor do korica biezgcego roku szkolnego.



3. Mozliwosci ubiegania sie o ocene roczng zachowania wyzszg od przewidywanej nie ma
uczen, ktéry dopuscit sie drastycznego naruszenia norm szkolnych, otrzymat nagane,
notorycznie wagarowat.

4. Ocena ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona lub zmieniona droga
administracyjna.

5. Decyzje o podwyzszeniu oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy, po zasiegnieciu
opinii innych nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

§77.

1. Zasady oceniania religii i etyki okreslajg odrebne przepisy. Oceny z religii i etyki nie maja
wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy i s3 wystawiane wedtug obowigzujgcej
skali ocen.

Rozdziat 8. Uczniowie

Prawa ucznia
§78.
1. Uczen ma prawo do:

1) informacji o swoich prawach i uprawnieniach, warunkach korzystania z nich oraz
do wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

2) otrzymywania w toku edukacji informacji z réinych 7rédet, wyrazajacych rézne
koncepcje filozoficzne i rézny swiatopoglad (z wyjatkiem koniecznych ograniczen
ze wzgledu na wiek i zdolnosci percepcyjne);

3) zapoznania sie z programami nauczania, zasadami oceniania, zakresem wymagan na
poszczegdlne oceny;

4) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu zgodnie z zasadami
WZ0O;

5) odwotania sie od ocen na zasadach okreslonych w WZO;

6) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach;

7) informacji dotyczacych zycia szkolnego;

8) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych przez
szkote;

9) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

12) swobody wypowiedzi, mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wiasnym
Swiatopoglgdem, jezeli nie narusza to dobra innych osdéb;



§79.

13) wyrazania opinii na temat programoéw i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu
Szkoty, klasy, samorzadu;

14) wyrazania opinii i przedstawiania stanowiska we  wiasnej sprawie
(np. w sytuacji konfliktu);

15)  wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

16) roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

17) wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania, w tym stosowania jakichkolwiek form
przemocy fizycznej i psychicznej;

18) poszanowania godnosci ucznia, zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

19) opiekiw czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, innych zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;

20)  korzystania z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zawodowego;

21) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i innych
organizowanych przez Szkote;

22)  wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos$¢ samorzadowg;

23) przynalezenia do wybranej przez siebie organizacji dziatajacej na terenie Szkoty;

24)  wypoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii szkolnych, oraz odpoczynku w czasie
przerw miedzylekcyjnych;

25) opieki wychowawczej i higienicznych warunkdow pobytu w szkole zapewniajgcych
warunki bezpieczenstwa;

26) ochrony wtasnosci intelektualnej;

27) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;.

Uczenn ma prawo do korzystania z prawa proceduralnego, czyli mozliwosci dochodzenia

swoich praw, do odwotania od decyzji nauczyciela, Dyrektora, Rady Pedagogiczne;.

. Petnoletni uczen ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci.

4. Uczen ma prawo w sprawach spornych miedzy nim a nauczycielem odwotac sie do Rzecznika

Praw Ucznia.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania jego

praw jako ucznia, opisanych w statucie, jak i praw wynikajacych z odrebnych przepisow.

. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw jest objeta ochrong

i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce w sprawie dotyczacej ucznia na wniosek ucznia,

jego rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

. Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig

tajemnice stuzbowa.

. Do postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy

kodeksu postepowania administracyjnego.



Obowigzki ucznia

§80.

§81.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) przestrzegac zarzadzen Dyrektora i uchwat Rady Pedagogicznej;

3) okazywac szacunek uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

4)  punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne i odpowiednio sie do nich
przygotowywac - uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ przez wychowawce klasy lub
Dyrektora, Wicedyrektora na podstawie pisemnej prosby rodzicow lub po
telefonicznym kontakcie z rodzicami;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciggu tygodnia od dnia
przyjécia do Szkoty - podstawag usprawiedliwienia nieobecnosci s3: zwolnienie
lekarskie, druki urzedowe lub pisemna prosba rodzicéw;

6) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego i zachowania:

a) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych, wystrzegaé sie wszelkich
natogoéw,

b) dbac o schludny wyglad i nosi¢ odpowiedni stréj, zgodnie z zasadami przyjetymi
w Regulaminie Zachowania Ucznia,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac wolnosc¢ i godnosé osobistg drugiego cztowieka,

e) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i arogancji,

f) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,

7) posiadaé¢ wazng legitymacje szkolng;

8) przestrzegac nastepujacych zasad korzystania z telefonéw komdrkowych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefondw komérkowych- aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane,

b) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub wykonywanie zdjec jest
mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowanej,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze zezwoli¢ na uzywanie urzadzen
mobilnych w czasie zajeé, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu
programowego;

9) przestrzegac¢ regulamindw obowigzujgcych w szkole, polecen nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty;

10) przebywac naterenie Szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych i przerw.

2. Uczen ma obowigzek dbac¢ o dobre imie i honor Szkoty oraz godnie reprezentowac szkote.

3. Uczen ma obowigzek systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wfasnym rozwojem,

zapewniajacym dobre przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, wspdtpracowac z zespotem
klasowym na rzecz osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce.

. Uczen ma obowigzek dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych. Za szkody

w mieniu szkolnym wyrzadzone umysinie odpowiadajg rodzice ucznia.

W sytuacjach spornych wynikajgcych z nieprzestrzegania praw i obowigzkdéw, spory miedzy
uczniami rozstrzyga wychowawca klasy, a nastepnie Dyrektor.

. Spory miedzy uczniami a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor zgodnie z zasadami zapisanymi

w §33 Statutu.



3. Wszelkie spory rozstrzygane sg na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego

poszanowania stron.

Nagrody i kary stosowane wobec uczniéw

§82. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Nagradzanie uczniéw

§83.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)

3)
4)

wyrdzniajgce osiggniecia w nauce i sporcie;

wzorowag postawe uczniowskg i zachowanie, w tym za wysoka frekwencje na zajeciach
lekcyjnych;

aktywnga prace na rzecz Szkoty i Srodowiska;

reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach itp.

2. Rodzaje nagrdd stosowanych wobec ucznidéw:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

pochwata wychowawcy;

pochwata Dyrektora;

list pochwalny Dyrektora i wychowawcy do rodzicdw ucznia;

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

publikacja informacji o osiggnieciach ucznia w kronice  szkolnej, na stronie
internetowej Szkoty i inne;

list gratulacyjny skierowany do rodzicow;

stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;

wytypowanie ucznia do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

nagroda ufundowana przez organ prowadzacy, sprawujacy nadzor pedagogiczny
oraz inne instytucje.

Kary stosowane wobec ucznidw.

§84.

1. W przypadku udowodnienia winy uczed moze otrzymaé kare za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
nieprzestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego;

naruszenie godnosci nauczyciela, pracownika Szkoty lub innego ucznia;

lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw  szkolnych  w tym  opuszczanie
bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
fatszowanie dokumentéw szkolnych;

zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

niszczenie lub kradziez mienia;

uzywanie i posiadanie na terenie Szkoty badz w czasie zaje¢ pozaszkolnych
niedozwolonych prawem uzywek;

palenie papieroséw na terenie Szkoty bgdz w czasie zajec pozaszkolnych;
nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych;

lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéow Szkoty.

2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1)
2)

rozmowa ostrzegawcza wychowawcy z uczniem;
upomnienie wychowawcy;



§84 a.

3) rozmowa ostrzegawcza Dyrektora z uczniem w obecnosci rodzicéw;
4) upomnienie Dyrektora udzielone w obecnosci rodzicow;

5) nagana Dyrektora z witozeniem do akt ucznia;

6) skreslenie ucznia z listy uczniéw.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda
rodzicow oraz nieletniego, zastosowa¢ Srodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb
zastosowania Srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

Tryb odwotania od kary lub zastrzezen do przyznanej nagrody.

§85.

. Uczniowi, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom ucznia przystuguje

prawo wniesienia odwotania od kary lub wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody do

Dyrektora w ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji o karze lub nagrodzie.

. Odwotanie, w ciggu 14 dni od jego ztozenia , rozpatruje Komisja w sktadzie: Dyrektor

lub Wicedyrektor jako przewodniczacy, wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny.

. Cztonek komisji moze by¢ zwolniony z udziatu w jej pracach na wtasng prosbe lub prosbe

osoby sktadajgcej odwotanie. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela z zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen.

. Komisja, odnoszac sie do argumentdéw przedstawionych w odwotaniu podejmuje decyzje o

utrzymaniu, zawieszeniu lub zmianie kary lub nagrody;

. Dyrektor informuje pisemnie o decyzji osobe wnoszgcg odwotanie.
6. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na okres préby, nie dtuzszy niz pét roku.
. Kare uwaza sie za niebytg, a informacje o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po roku

nienagannego zachowania.

Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy ucznidw.

§86.

1. Skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci

oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia ucznia z listy ucznidw.

2. Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniow w przypadku, gdy:

1) narusza podstawowe zasady wspodtzycia spotecznego i zagraza bezpieczenistwu innych
uczniow, stosuje przemoc fizyczng, psychiczna, jest agresywny;

2) tamie w sposdb razgcy postanowienia Statutu Szkoty (na przyktad przez picie alkoholu,
zazywanie lub rozprowadzanie narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych);

3) dokonat groznych zniszczerh powodujgc zagrozenie zycia i zdrowia innych osdb;

4) wyczerpano wszelkie kary regulaminowe, a podjete przez wychowawce, pedagoga,
psychologa i dyrekcje dziatania nie przyniosty oczekiwanych efektow;

5) w stopniu razgcym opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia a zastosowane
przez wychowawce i pedagoga srodki nie przynoszg poprawy;

6) uczen moze by¢ rowniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalnosci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

3. Dziatania poprzedzajace skreslenie ucznia z listy uczniow:

1) nauczyciel sktada do Dyrektora pisemny wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniéw.



W uzasadnieniu wniosku nalezy opisa¢ zachowania predysponujgce do skreslenia
oraz opis dziatan podejmowanych w celu wyjasnienia sytuacji;

2) Dyrektor, po zweryfikowaniu wniosku pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami poddaje wniosek pod obrady Rady Pedagogiczne;j.

3) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony sposréod pracownikéw
pedagogicznych Szkoty lub przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego;

4) wychowawca ma obowigzek rzetelnie przedstawi¢ uchybienia w postepowaniu ucznia,
ale takze okolicznosci tagodzace (jesli takie wystepuja);

5) Rada Pedagogiczna analizuje, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na
ucznia,
b) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate (przy zachowaniu quorum) dotyczaca
skredlenia ucznia z listy uczniow;

7) z posiedzenia Rady sporzadza sie protokot zawierajgcy wszystkie informacje, majace
wptyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw;

8) stanowiacy charakter uchwaty o skresleniu z listy uczniéw obliguje Dyrektora do
rozliczenia sie przed Radg Pedagogiczng ze sposobu wykonania uchwaty;

4. Dyrektor

1) przedstawia tres¢ uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniéw do zaopiniowania Samorzgdowi Uczniowskiemu. Pisemna opinia Samorzadu
nie jest wigzaca przy podejmowaniu decyzji przez dyrektora.

2) po stwierdzeniu zgodnosci uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
oswiatowego oraz zapoznaniu z opinig Samorzgdu Uczniowskiego, wydaje pisemng
decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

3) Decyzja w sprawie skreslenia zawiera:

a) numer decyzji,

b) nazwe Szkoty,

c) date wydania decyzji,

d) dane osobowe ucznia,

e) podstawe prawng wydania decyzji ,

f) tres¢ decyzjiiuzasadnienie,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji,
h) tryb odwotawczy.

5. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora

do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji.

6. Decyzja staje sie prawomocna po uptywie terminu przewidzianego na odwotfanie.

7. Decyzje o skresleniu odbiera za potwierdzeniem uczen lub jego rodzice. Jezeli nie ma

mozliwosci osobistego odbioru decyzji, decyzja jest wysytana jest listem poleconym, za

potwierdzeniem odbioru.

8. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacje dotyczacg sprawy i protokotem

posiedzenia Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka.

9. Jesliuczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje sie

do niego, przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

1)

jesli Dyrektor przychylit sie do odwotania, wydaje swojg decyzje na pismie;



2)  jesli Dyrektor podtrzymuje swojg decyzje, zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢
odwotanie wraz z petng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego — Kuratorium
Oswiaty, ktéry ponownie bada sprawe; Decyzja wydana przez Mazowieckiego Kuratora
Os$wiaty moze by¢ przez stroneg zaskarzona do WSA, a nastepnie do NSA;
10. Do czasu otrzymania ostatecznej decyzji uczen ma prawo uczeszczac na zajecia lekcyjne,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

11.Decyzja w sprawie skredlenia ucznia z listy ucznidw moze by¢ wydana z rygorem
natychmiastowej wykonalnosci zgodnie z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

12.Rygor natychmiastowej wykonalnosci nadaje sie, , w przypadkach:

1) gdyjest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami;

3) zewzgledu nainny interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes strony;
13. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci uczniowi przystuguje zazalenie.



Rozdziat 9. Organizacja i formy wspoétdziatania Szkoty z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§87.

1. Dla zapewnienia warunkdéw osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania

uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkota.

2. W ramach wspodtpracy rodzicow ze szkotg rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

kontaktéw z wychowawcg i nauczycielami;

uzyskiwania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formie konsultacji, porad,
warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w
szkole;

zgtaszania wnioskow i propozycji do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Dyrektora
Szkoty;

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoéw
W nauce i przyczyn trudnosci w nauce;

wyrazania opinii dotyczacych pracy liceum i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
Szkoty oraz Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swoich

reprezentantow.

3. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami:

1)

2)

Wspotpraca Dyrektora z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekuniczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicéw i ucznidw przyjetych do klas |,

b) udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o biezgcych
problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z
rodzicami,

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzuréw dyrekcji,

e) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek
dotyczgcych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkdéw dyrekcji,

Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku

szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania Srodowiska



rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach,

b) konsultacje i porady z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wychowania i profilaktyki,

c) ustalanie form i sposobdw udzielania wsparcia dla ucznia objetego pomoca
psychologiczno — pedagogiczng,

d) obowigzkowe informowanie rodzicéw przez wychowawce o przewidywanej dla
ucznia ocenie z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania, mozliwosci
nieklasyfikowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie,

e) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego na dany rok
szkolny):

f) zapoznanie ze Statutem, Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, Szkolnym
Programem Wychowawczo — Profilaktycznym i regulaminami obowigzujgcymi
w szkole oraz procedurg egzaminu maturalnego,

g) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

h) ustalanie form pomocy,

i) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole,

j) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

k) omawianie biezacych spraw dotyczacych ucznidéw i wydarzen w Szkole,

I) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, Swieta Szkoty i $lubowania uczniéw klas pierwszych,
imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.).

4. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienie uczniowi warunkdw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;
wspieranie wychowawcow i nauczycieli w realizacji procesu nauczania i wychowania;
niezwtoczne informowanie o sytuacjach majacych wptyw na realizacje procesu nauki
w tym wskazaniach do objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng;
kontaktowanie sie z nauczycielami i wychowawcg podczas zebran z rodzicami i dni

otwartych.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta/burmistrza/ prezydenta

miasta, na terenie ktérego dziecko mieszka, sg obowigzani informowaé¢ go o formie

spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

6. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

na podstawie decyzji Dyrektora podjetej zgodnie z zapisami niniejszego statutu sg obowigzani

do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.



Rozdziat 10. Ceremoniat Szkoty

§88.

. Szkota organizuje uroczystosci, obchody rocznic historycznych, Dzien Patrona, slubowanie

klas pierwszych i inne wynikajgce z programu pracy Szkoty.

. Uroczystosci szkolne odbywajg sie z udziatem sztandaru Szkoty;

1) Opieke nad sztandarem sprawujg uczniowie wybranej klasy;
2) Przekazanie obowigzkéw opieki nad sztandarem odbywa sie w trakcie obchodéw
Dnia Edukacji Narodowe;.

. Organizacja waznych uroczystosci szkolnych powigzana jest z postacig patrona Szkoty

gen. Jakuba Jasinskiego;
1) Swieto Szkoty obchodzone jest w rocznice $mierci Patrona - 4 listopada;
2) z okazji uroczystosci miodziez sktada kwiaty na symbolicznym grobie
gen. J. Jasinskiego.

4. Uczniowie klas pierwszych sktadajg slubowanie w czasie obchoddéw Dnia Edukacji Narodowe;j.
. Tradycja Szkoty jest organizowanie przysiegi dla uczniéw klas wojskowych.
6. Do ceremoniatu Szkoty nalezy stréj galowy:

1) uczennice noszg czarng lub granatowg jednolitg spddnice/ sukienke lub ciemne
spodnie i biatg bluzke;

2)  uczniowie noszg dtugie, jednolite, czarne lub granatowe spodnie i biatg koszule;

3) uczniowie klas wojskowych i ratowniczych w uzgodnieniu z wychowawca moga nosic¢
strdj ustalony dla oddziatu.

Rozdziat 11. Klasy trzyletniego Liceum

§89.

. W okresie od 1 wrzednia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. w czteroletnim LXXIl Liceum

Ogdlnoksztatcgcym im. gen. Jakuba Jasinskiego funkcjonujg takze klasy dotychczasowego
trzyletniego LXXIl Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. gen. Jakuba Jasinskiego zwane dalej

,trzyletnim liceum”.

. Uczniowie trzyletniego liceum korzystajg z obiektéw szkolnych i ich wyposazenia,

w tym biblioteki, szkolnej.

. Klasy trzyletniego liceum realizujg cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, a

w szczegblnosci w podstawie programowej okreslonej dla liceum trzyletniego oraz cele i

zadania wskazane w szkolnym programie wychowawczo- profilaktycznym.

. Do uczniéw klas trzyletniego liceum majg zastosowanie przepisy wyszczegdlnione

we wszystkich rozdziatach niniejszego statutu.

. Uczniowie klas trzyletniego liceum wchodzg w sktad Samorzgdu Uczniowskiego na zasadach

okreslonych w §32 Statutu.

. Rodzice ucznidow klas trzyletniego liceum wchodzg w sktad Rady Rodzicéw na zasadach

okreslonych w §31 Statutu.

. Klasy trzyletniego liceum kontynuujg tradycje Szkoty i petnig piecze nad jej sztandarem do

czasu zakonczenia ksztatcenia w tych klasach.

. Dokumentacja pedagogiczna trzyletniego liceum jest prowadzona i przechowywana

na dotychczasowych zasadach do zakoriczenia ksztatcenia w tych klasach.



Rozdziat 12. Postanowienia koncowe

§90.
1. Dokumentami regulujgcymi wazne obszary pracy Szkoty s3:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

2)  Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

3) Przedmiotowe Zasady Oceniania;

4) Regulamin Zachowania Ucznia;

5) Regulamin Rekrutacji do LXXII Liceum Ogdlnoksztatcacego im. gen. Jakuba Jasiriskiego.

§91. Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych

§92.

spraw odrebne przepisy.

1. Zmian w statucie dokonuje sie z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzgcego szkote;

4)  co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

. Propozycje zmian w Statucie sktadane sg na rece przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

ktérym jest Dyrektor.

. Dyrektor w ciggu 30 dni, liczac od dnia wniesienia propozycji zmian, dokonuje zmian

w statucie lub w przypadku niezgodnosci proponowanych zmian z przepisami prawa
odmawia ich dokonania.

. Rada Pedagogiczna rozpatruje przedstawione propozycje zmian, dokonuje prawidtowego

sformutowania zapiséw, a nastepnie podejmuje stosowng uchwate zwykta wiekszoscig

gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Projekt uchwaty o zmianie Statutu Szkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicow.
6. Dyrektor powiadamia organy Szkoty o kazdej zmianie w statucie.
. Uchwalone zmiany do Statutu przesyta sie organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny

i organowi prowadzgcemu.

§93. Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Szkoty.



